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Revoga toda a legislacdo que contrarie o disposto no presente Diploma.

Ministério das Financas

Despacho n.° 430/17:
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nado por Adalbérico Feliciano Gomes da Silva.

Ministério da Energia e Aguas

Despacho n.” 431/17:

Cria a Unidade para a Coordenacéo do Projecto de Desenvolvimento do
Sector de Aguas, abreviadamente UCP-BM/AFD e nomeia Lucrécio
Alexandre Manuel da Costa, Director Nacional de Aguas, para o cargo
de Director do Projecto de Desenvolvimento do Sector de Aguas.

Ministério da Educactio

Despacho n.” 432/17:
Cria a Comissdo de Avaliagédo do Concurso Limitado por Convite, visando
a adjudicagio da empresa responsavel pela aquisi¢do dos materiais e
manuais escolares em braille para o Instituto Nacional de Educacédo
Especial.

CNE — Comissiio Nacional Eleitoral

Despacho n.” 13/17:

Aprova o Regulamento sobre a Organizacéo e Funcionamento dos Centros
de Escrutinio, que estabelece os principios € as normas sobre a estru-
tura, a organizacédo e o funcionamento dos Centros de Escrutinio
Nacional e Provincial, bem como os sistemas e procedimentos de
fransmissio e tratamento de dados a utilizar nas actividades de apu-
ramento e escrutinio das elei¢des gerais. — Revoga toda legislacdo
que contraria o presente Regulamento.
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Directiva n.” §17:

Define os procedimentos a adoptar durante a votagéo, dando prioridade
aos médicos € enfermeiros, militares, agentes da ordem publica (poli-
cias), agentes da proteccio civil, entre outros que estejam em servigo
no dia da votagéo.

Directivan.” 6/17:
Define os procedimentos a adoptar na recepg¢io, armazenamento, dis-
tribuicéo das caixas contendo os kits eleitorais e as malas com os
boletins de voto, actas e cadernos eleitorais.

Directivan.” 7/17:
Define os procedimentos a adoptar apés o acto de encerramento da vota-
¢éo relacionados com a precedéncia na entrega das actas das operagdes
eleitorais da mesa e acta sintese da Assembleia de Voto.

Directivan.” 8/17:
Define os procedimentos a adoptar apés o fim das operagoes de escruti-
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 189/17
de 18 de Agosto

Considerando que no quadro da politica da seguranca
nacional, ao Servico de Migracgéo e Estrangeiros esta atri-
buida a importante missdo do controlo da entrada, saida,
permanéncia e da actividade dos cidaddos estrangeiros em
territério nacional,

Havendo necessidade de adequar a sua orgénica e fun-
cionamento as normas estabelecidas no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 3/13, de 23 de Agosto, e aos principios con-
sagrados no Decreto Presidencial n.° 209/14, de 18 de Agosto,
que aprova o Estatuto Organico do Ministério do Interior;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento Orgénico do Servico de Migragio
e Estrangeiros, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele € parte integrante.



3718

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 2°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28
de Junho de 2017.

Publique-se.
Luanda, aos 31 de Julho de 2017.

O Presidente da Repiiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

REGULAMENTO ORGANICO
DO SERVICO DE MIGRACAO
E ESTRANGEIROS

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Natureza)

1. O Servico de Migrac#o e Estrangeiros, abreviadamente
designado por SME, € o orgéo executivo central do Ministério
do Interior, com autonomia administrativa e gestdo or¢amental,
ao qual compete executar as politicas e medidas legislativas
e regulamentares relacionadas com a entrada, transito, saida
e o controlo da permanéncia e das actividades de cidaddos
estrangeiros em territério nacional, bem como estudar, pro-
mover, coordenar e executar as medidas e ac¢des relacionadas
com aquelas actividades.

2. Enquanto 6rgdo de policia criminal, o SME intervém no
processo, nos termos da Lei Processual Penal, sob a direcgéo
da autoridade judiciaria competente.

ARTIGO 2°
(Atribuic des)
Sio atribui¢des do SME:

a) Assegurar o cumprimento das normas previstas na
legislacdo sobre a entrada, permanéncia, saida e
afastamento de estrangeiros do territério nacional;

b) Controlar nos postos de fronteira, incluindo a
zona internacional dos portos e aeroportos, bem
como a circulagdo de pessoas, podendo impedir
o desembarque de passageiros e tripulantes de
embarcagGes e aeronaves, indocumentados ou
em situagdo irregular;

¢) Impedir a entrada de pessoas que provenham de
paises derisco sob o aspecto sanitario, sem prévio
assentimento das autoridades sanitarias;

d) Proceder ao controlo da circulagdo de pessoas nos
postos de fronteira, impedindo a entrada ou saida
do territério nacional de pessoas que néo satisfa-
cam os requisitos legais exigiveis para o efeito;

e) Autorizar e verificar a entrada de pessoas a bordo
de embarcacGes e aeronaves;

) Controlar e fiscalizar a permanéncia e as actividades
dos estrangeiros em todo o territério nacional;

g) Assegurar a realizacdo de controlos mdveis e de
opera¢des conjuntas com outros servigos ou for-
cas de seguranga;

h) Proceder a investiga¢@o dos crimes de promogao e
auxilio a imigrag@o ilegal, bem como outros com
eles conexos, sem prejuizo das competéncias de
outras entidades;

i) Autorizar a concessdo de vistos consulares;

JJ Conceder em territorio nacional vistos, prorrogagoes,
autorizagdes de residéncia, bem como documentos
de viagem nos termos da lei;

k) Reconhecer direito ao reagrupamento familiar nos
termos da let;

I) Manter a necessaria colaboragdo com as entidades
as quais compete a fiscalizacido do cumprimento
da lei reguladora do trabalho de estrangeiros;

m) Instruir e decidir sobre os processos de expulsio
administrativa de estrangeiros do territério nacio-
nal e executar as decisdes de expulsdo judiciais;

n) Efectuar escoltas de cidaddos objecto de medidas
de expulsdo do territério nacional,

o) Apreciar os pedidos de asilo e proceder a instrugdo dos
processos de concessdo do estatuto de refugiado;

p) Analisar e dar parecer sobre os processos respeitantes
a aquisicdo, reaquisicdo e perda danacionalidade
angolana,

q) Assegurar a integracédo dos diversos sistemas de
informac@o e a administragéo de dados;

r) Cooperar com as representagtes diplomaticas e con-
sulares acreditadas em Angola, no repatriamento
dos seus nacionais;

§) Assegurar as relagdes de cooperagdo com todos os
orgaos e servigos do Estado, especialmente com
os servicos e forcas de seguranga, bem como
organizagdes ndo-governamentais legalmente
reconhecidas;

t) Coordenar a cooperagdo entre as forgas e servigos de
seguranca nacionais e de outros paises em matéria
de circulaco de pessoas, do controlo de estran-
geiros e da investigagdo dos crimes de auxilio a
imigracgéo ilegal e outros a ele conexos;
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u) Assegurar a representacdo do Estado nas organiza-
¢Oes internacionais e nos grupos de trabalho de
cooperagio policial, em matérias relacionadas
com as suas atribuic oes;

v) Assegurar atraves dos Oficiais de Ligagdo de Imigragdo
junto das Missoes Diplomaticas e Consulares, os
compromissos assumidos no ambito da cooperacdo
internacional nos termos da lei.

ARTIGO 3°
(Autoridades de Policia)

1. Sao autoridades de policia para efeitos da Lei Penal:
a) O Director Geral,
b) Os Directores Gerais-Adjuntos;
¢) O Director Nacional de Investigagao e Fiscalizac@o;
d) Os Directores Provinciais.

2. As autoridades referidas no niimero anterior sdo compe-
tentes para ordenar a deten¢@o de pessoas e ordenar arealizagdo
de revistas, buscas e apreensdes, nos termos da legislagéo
vigente.

ARTIGO 4°
(Direito de acesso)

Ao efectivo da carreira especifica do SME no exerci-
cio das suas func¢oes, desde que devidamente mandatados, €
facultado o acesso livre em todos os locais, nomeadamente
estaleiros de obras publicas e privadas, parques de campismo,
casas erecintos de diversdo e espectaculos, hotéis, pensoes,
restaurantes, bares, estabelecimentos comerciais e industriais,
escritérios ou servigos publicos, gares, estagdes de caminho-
-de-ferro, cais de embarque e desembarque, aeroportos, navios
ancorados nos portos e aeronaves.

ARTIGO 5°
(Dever de cooperacio)

1. Entre o SME e todas as entidades com fungdes de preven-
¢do e investigacdo criminal deve ser mantida uma cooperacio
mutua no exercicio das respectivas atribuig des.

2. Os servigos publicos, as empresas publicas e priva-
das, os particulares e as organizagdes sociais devem prestar
colaboragdo ao SME sempre que lhes for solicitada, nos
termos da lei.

ARTIGO 6°
(Identificacio de pessoas)

1. O SME pode recorrer a meios de identificagdo civil,
incluindo a obtencdo de fotografias e impressées digitais,
com vista ao estabelecimento ou confirmagéo da identidade
de cidaddos nacionais, estrangeiros ou apatridas.

2. O SME tem acesso directo a identificacdo civil e crimi-
nal constante dos ficheiros informaticos de outros organismos,
mediante protocolo ou por Despacho Conjunto dos Titulares
dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelo Interior e
pela Justica.

ARTIGO 7°
(Dever de comparéncia)

Qualquer cidaddo nacional ou estrangeiro, quando devi-
damente notificado ou por outra forma convocado pelo SME,
tem o dever de comparecer no dia, hora e local designados,
sob pena de sangdes previstas na lei.

CAPITULO II
Organizacio em Geral
_ ARTIGO 8°
(Orgios e servicos)
O SME estrutura-se verticalmente e compreende os seguin-
tes OrgAos € servigos:
1. Direcgdo:
a) Director Geral;
b) Directores Gerais-Adjuntos.
2. Orgidos de Apoio Consultivo:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Quadros;
¢) Conselho Superior de Justiga e Disciplina.
3. Orgidos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Director Geral,
b) Gabinetes dos Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Corpo de Conselheiros.
4. Orgios de Apoio Técnico:
a) Gabinete de Inspecgao;
b) Gabinete Juridico;
¢) Gabinete de Estudos, Informacao e Analise;
d) Gabinete de Comunicagao Institucional e Imprensa;
e) Gabinete de Intercambio e Cooperac@o;
) Direcgdo de Tecnologias de Informagao;
gJ Direcgdo de Recursos Humanos;
h) Direcgéo de Planeamento e Finangas;
i) Direcg@o de Educacido Patridtica;
JJ) Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos;
k) Departamento de Seguranca Institucional;
I) Secretaria, Relacdes Puiblicas e Protocolo;
m) Departamento de Logistica;
n) Escola do SME.
5. Orgdos Executivos Directos:
a) Direcgao de Actos Migratorios;
b) Direcgdo de Fronteiras;
¢) Direcgdo de Investigagao e Fiscalizac@o;
d) Direcgdo de Asilo e Refugiados;
e) Unidade Aeroportuaria de Luanda;
) Unidade Portuaria de Luanda;
gJ Centro de Detencgdo de Estrangeiros Ilegais;
h) Departamento de Arquivo;
i) Departamento de Peritagem Documental.
6. Orgdos Desconcentrados Locais:
Direcg¢des Provinciais.
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CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
Direccao

ARTIGO 9°
(Director Geral)

1. O SME é dirigido por um Director Geral, a quem com-
pete orientar e coordenar a actividade do Servigo e assegurar
a realizac@o das suas atribuigdes.

2. Compete em especial ao Director Geral o seguinte:

a) Representar o SME,

b) Presidir o Conselho Consultivo;,

¢) Promover a politica de qualidade, em especial dos
processos organizativos;

d) Assegurar a politica de recursos humanos e proceder
a sua afectac@o aos diversos servigos do SME;

e) Propor a promocio, despromocgdo, graduacio e
desgraduac@o de oficiais comissarios e de oficiais
superiores;

J Proceder ao provimento, promover, despromover,
graduar e desgraduar o pessoal até a classe de
oficiais subalternos;

g) Propor a nomeagdo e exoneracgio dos Directores
Nacionais, Directores Provinciais, Directores e
Conselheiros e Chefes de Departamento Central,

h) Assegurar a coordenacgdo do processo de planea-
mento, controlo e avalia¢do dos resultados da
actividade do SME;

i) Nomear e exonerar os titulares dos cargos de chefia
nfo previstos na alinea anterior;

_J) Assegurar a execugao or¢amental, financeira e patri-
monial do SME;

k) Assegurar e exercer o poder disciplinar sobre os
funcionarios do SME;

D) Ordenar inspecg¢Ges que tiver por convenientes;

m) Proferir decises de expulsdo administrativa;

nj) Assegurar a inscri¢do ou retirada de pessoas na lista
nacional de pessoas ndo admissiveis;

o) Autorizar a credenciagdo de funcionarios;

p) Assegurar e garantir as relagoes do SME com outros
orgdos do Estado e servigos congéneres;

@ Autorizar a concess@o de autorizagao de residéncia
e de vistos;

r) Velar pelo cumprimento integral das normas em
vigor sobre o segredo de Estado;

5) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Director Geral pode delegar em qualquer dos Directores
Gerais-Adjuntos as competéncias previstas no nimero anterior.

4. O Director Geral é assistido por um Gabinete, diri-
gido por um Chefe de Gabinete com a funcio de Chefe de
Departamento.

ARTIGO 10.°
(Directores Gerais-Adjuntos)

1. O Director Geral é coadjuvado, no exercicio das suas
fungGes, pelos Directores Gerais-Adjuntos, os quais exercem
as competéncias que lhes forem delegadas e subdelegadas.

2. O Director Geral designa o Director Geral-Adjunto, que
o substitui nas suas auséncias e impedimentos.

3. Cada Director Geral-A djunto € assistido por um Gabinete,
chefiado por um Chefe de Seccao.

SECCAOII
Conselho Consultive

ARTIGO 11.°
(Natureza, composiciio e comp eténcia)

1. O Conselho Consultivo € o érgao de consulta encarregue
de exercer a funcao de fiscalizador das matérias relacionadas
com a gestdo estratégica, financeira, patrimonial e de gestdo
de pessoal, bem como apreciar qualquer outro assunto a ele
submetido.

2. O Conselho Consultivo pode ser:

a) Conselho Consultivo Alargado;
b) Conselho Consultivo Normal,
¢) Conselho Consultivo Operativo.

3. A organizagio e o funcionamento do Conselho Consultivo
sdo definidos em regulamento préprio.

ARTIGO 12°
(Conselho de Quadros)

1. O Conselho de Quadros € o drgdo de consulta do Director
Geral, ao qual compete conhecer, apreciar e formular prop os-
tas relativas a gestdo de recursos humanos.

2. O Conselho de Quadros € objecto de regulamentacéo
propria.

ARTIGO 13°
(Conselho Superior de Justica e Disciplina)

1. O Conselho Superior de Justi¢a e Disciplina € o drgéo
consultivo, ao qual compete pronunciar-se sobre os assuntos
de natureza disciplinar submetidos a sua apreciag@o.

2. O Conselho Superior de Justica e Disciplina € objecto
de regulamentac@o prépria.

SECCAOQ III

Or giaos de Apoio Instrumental

ARTIGO 14°
(MNatureza)

1. Os Servigos de Apoio Instrumental visam a prestagéo
de apoio directo e pessoal ao Director Geral e aos Directores
Gerais-Adjuntos no desempenho das suas fungdes.

2. Constituem Servigos de Apoio Instrumental, os seguintes:

a) Gabinete do Director Geral,
b) Gabinetes dos Directores Gerais-Adjuntos;
¢) Corpo de Conselheiros.

3. O Corpo de Conselheiros € composto por quadros seniores
da carreira com experiéncia comprovada e prestam assessoria
e consultoria ao Director Geral.
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SECCAO IV
tf)rgﬁos de Apoio Técnico

ARTIGO 15°
(Natureza)

Os orgdos de apoio técnico sdo unidades orgdnicas que
desenvolvem um conjunto de actividades de apoio ao Director
Geral na formulacéo das linhas orientadoras do SME, aos ser-
vigos executivos directos e aos servigos desconcentrados locais.

ARTIGO 16°
(Gabinete de Inspeccio)
1. Ao Gabinete de Inspeccio compete o seguinte:

a) Efectuar, de harmonia com as instrugdes do Director
Geral, as inspecctes ordindarias e extraordinarias
a0$ Servigos;

b) Instruir processos disciplinares;

¢) Participar em processos de sindicancia e de inquérito,
sempre que isso resulte de despacho do titular do
Departamento Ministerial responsavel pelo Interior;

d) Coadjuvar o Director Geral na sua fungéo continua
de supervisdo e fiscalizagdo do cumprimento da
lei, regulamentos, ordens ou instrugdes de servigo.

2. As inspec¢des ordinarias sdo realizadas anualmente a
todos os orgdos do SME e as inspecgdes extraordinarias sem-
pre que o Director Geral o considere conveniente.

3. O Gabinete de Inspeccio € dirigido por um Director
Nacional e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspec¢do e Inquérito, com a
competéncia referida nas alineas a), b) e d) do
numero anterior;

b) Departamento de Instrugdo Processual e Conten-
cioso, com a competéncia a que alude a alinea c)
do numero anterior;

¢) Secgdao Administrativa.

ARTIGO 17°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncia:

a) Elaborar estudos, formular pareceres e preparar
informacdes sobre matérias de natureza juridica;

b) Elaborar projectos de Diplomas e preparar instruges,
com vista a correcta aplicagdo e harmonizacio
doutrinaria da legislacdo referente a cidadaos
estrangeiros;

¢) Elaborar pareceres, analisar e preparar as respostas
a reclamac Ges e recursos sobre matérias das areas
de competéncia do Servigo;

d) Emitir pareceres sobre acordos internacionais com
interesse para o SME;

e) Prestar consultoria juridica sobre os assuntos que
lhe sejam remetidos;

) Instruir, informar e dar parecer sobre os processos
de concessdo da nacionalidade por naturalizag@o;

gJ Representar o Servigo de Migragao e Estrangeiros
no foro, nos casos em que nao for conferido man-
dato a advogado;

h) Compilar toda a documentag@o de natureza juridica
necessaria ao funcionamento do SME;

i) Instruir e emitir parecer sobre contratos de forneci-
mento continuo e contratos no ambito da gestdo
autonoma, a serem celebrados pelo SME.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional
e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Producgido Normativa, com as
competéncias previstas nas alineas a), b) eh) do
numero anterior;

b) Departamento de Assuntos Técnico Juridicos, com
as competéncias enunciadas nas alineas c), d), ),
1), g) e i) do nimero anterior;

¢) Secc¢do Administrativa.

ARTIGO 18°
(Gabinete de Estudos, Informacio e An:lise)
1. O Gabinete de Estudos, Informac&o e Andlise tem as
seguintes competéncias:

a) Elaborar o plano e o relatorio das actividades do SME;

b) Elaborar programas gerais e sectoriais do SME,
acompanhar a sua execugdo e proceder a respec-
tiva avaliag@o;

c) Prestar apoio aos diversos servigos do SME no
desenvolvimento das ac¢tes de planeamento e
controlo das actividades;

d) Recolher, tratar e difundir os dados estatisticos rela-
tivos a actividade do SME;

e) Proceder ao estudo e analise do fenomen o migratorio
nacional e internacional.

2. O Gabinete de Estudos, Informacio e Anélise € dirigido
por um Director Nacional e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Informacgio e Analise, com as
competéncias previstas nas alineas a), d) e ¢)
do nimero anterior e compreende a Seccéo de
Estatistica;

b) Departamento de Planificagdo e Controlo, com as
competéncias previstas na alinea b) e ¢) do numero
anterior, e compreende a Sec¢do de Documentac@o,

¢) Sec¢dao Administrativa.

ARTIGO 19°
(Gabinete de Comunicacio Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Comunicac@o Institucional e Imprensa
tem as seguintes competéncias:

a) Promogdo da imagem institucional do Servigo;

b) Recolher, elaborar, tratar e difundir a informaco,
bem como a comunicagdo referentes as activida-
des do Servico;

¢) Assegurar o relacionamento do Servigo com os meios
de comunicacéo social;
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d) Proceder a permanente monitorizagéo, recolha e
consolidagdo de artigos e opinides publicados
pelos mais diversos meios de comunicag@o, de
interesse para o Servigo.

2. O Gabinete de Comunicag¢@o Institucional e Imprensa
€ dirigido por um Director Nacional e compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Imprensa;

b) Sec¢do Administrativa.

ARTIGO 20°
(Gabinete de Intercimbio e Cooperaciio)

1. O Gabinete de Intercdmbio e Cooperagao tem as seguin-
tes competéncias:
a) Assegurar a obtengédo, actualizag@do e divulgagao da
informac#o técnicareferente a participagéo do Ser-
Vigo em organizag¢des regionais e internacionais;
b) Elaborar estudos técnicos tendo em vista a partici-
pacdo do SME em reunides internacionais;
¢) Habilitar a Direc¢do do SME com informagéo técnica
relativa a execucdo de acordos de cooperacio e
outras relagdes bilaterais ou multilaterais de Angola
no ambito das atribui¢des do SME;
d) Assegurar a elaboragdo de acordos e tratados;
e) Assegurar a articulacdo do SME com os oficiais
de ligacdo.
2. O Gabinete de Intercambio e Cooperacdo € chefiado
por um Director Nacional e compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Acordos e Tratados, com as
competéncias enunciadas nas alineas ¢) e d) do
numero anterior;
b) Departamento de Cooperagdo, com as competéncias
referidas nas alineas a), b) e €) do numero anterior;
¢) Secgdao Administrativa.

ARTIGO 21°
(Direccao de Recursos Humanos)

1. A Direc¢do de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Elaborar estudos, inquéritos e trabalhos tendo em
vista a gestdo dos recursos humanos;

b) Estudar e promover as medidas tendentes a actua-
lizagdo do quadro de pessoal;

¢) Assegurar as operagdes referentes ao recrutamento,
seleccdo, progressdo e promogao do pessoal;

d) Organizar e manter actualizado o registo biografico
e disciplinar do pessoal;

e) Assegurar os procedimentos administrativos refe-
rentes a movimentacio, assiduidade, beneficios
sociais e assisténcia na doenca dos funcionarios;

) Processar as remuneragdes e outros abonos ao pessoal,

g) Elaborar o balango social nos termos da legislagao
aplicavel,

h) Proceder as diligéncias necessarias para credenciagao
de funcionarios;

i) Autorizar o gozo de férias do pessoal, de acordo com
o mapa de férias superiormente aprovado;

JjJ) Proceder a verificagdo domiciliaria das faltas por
doenga;

k) Justificar as faltas;

) Proceder ao diagnostico de necessidades formativas
no que se reporta as acgdes de formagdo interna
inicial, de progresséo e de progressdo continua;

m) Colaborar no diagnostico das necessidades formativas
de entidades externas, no ambito da cooperagéo
nacional e/ou internacional;

nj Elaborar o Plano Anual de Formagao, em fung@o dos
objectivos estratégicos definidos pela Direccfo;

o) Proceder a avaliagdo do Plano Anual de Formacg@o;

p) Conceber acgdes de formagdo adequadas, no seu
contenido programatico, as varias carreiras que
integram o corpo de funcionarios do SME;

q) Propor e realizar, em func¢do da oportunidade e da
necessidade, acgdes de formacéo e de capacitacdo
ndo previstas no Plano Anual de Formacgéo;

r) Propor e desenvolver ac¢des de formagao para forma-
dores quer na sua vertente pedagdgica, quer para
efeitos de especializagdo nas areas especificas de
actuac@o de grupo de formadores a que pertencem;

s) Implementar sistemas de avalia¢do dos varios tipos
de formacgido, de maneira a poder concluir o nivel
de aprendizagem dos formandos; do seu grau de
pertinéncia e adequacdo nas vertentes de «saber-
-fazem e «saber-estar» e do seu valor enquanto
instrumento de integra¢éo funcional e humana de
novos elementos das varias carreiras funcionais
do Servigo.

2. A Direc¢do de Recursos Humanos € dirigida por um
Director Nacional e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
com as competéncias previstas nas alineas a), b),
d), 1), h), i), k) e 1) do nimero anterior e integra
a Sec¢do de Processamento de Salarios e Abonos
e a Seccdo de Gestdo de Dados;

b) Departamento de Assisténcia Social, com as com-
peténcias enunciadas nas alineas e), g) e j) do
numero anterior;

¢) Departamento de Formagdo, com as competéncias
previstas nas alineas c), m), n), 0),p), @), 1) € 8)
do nimero anterior e compreende a Seccéo de
Formacgio;

d) Sec¢do Administrativa.
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ARTIGO 22°
(Direcciio de Planeamento e Financas)
1. A Direc¢éo de Planeamento e Finangas tem as seguin-
tes competéncias:

a) Elaborar o projecto de orcamento e as propostas
de alteracio;

b) Verificar e processar as despesas de acordo com o
or¢camento e as normas referentes a contabilidade
publica;

¢) Apresentar as entidades competentes, dentro dos
prazos legais, a conta de geréncia das verbas atri-
buidas ao SME, bem como a das provenientes de
receitas préprias;

d) Elaborar o relatério anual de execugdo, nos termos
da lei e remeté-lo as entidades de direito;

e) Assegurar a execugdo do plano de desenvolvimento
do SME;

) Assegurar os programas de investimento publico e
os concursos publicos, no dmbito das atribuic des
do SME;

g) Assegurar a celebragdo de contratos de fornecimento
continuo e de contratos no ambito da gestdo auté-
noma, nos termos da lei;

h) Arrecadar e contabilizar as receitas;

i) Assegurar a aquisi¢do, manutencio e gestdo dos
bens do SME;

J) Organizar e manter actualizado o cadastro e inven-
tario dos bens do SME.

2. A Direcc¢do de Planeamento e Financas € dirigida por
um Director Nacional e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento Econdmico, com as
comp eténcias enunciadas nas alineas a), b), d), e),
f) e g) do mimero anterior e integra a Seccdo de
Planeamento e a Sec¢do de Controlo Or¢amental,

b) Departamento de Financas e Contabilidade, com
as competéncias previstas nas alineas c) e h) do
numero anterior;

¢) Departamento de Patriménio, com as competéncias
previstas nas alineas i) e j) do nimero anterior;

d) Sec¢do Administrativa.

ARTIGO 23°
(Direcciio de Tecnologias de Informacio)

1. A Direcgdo de Tecnologias de Informacao tem as seguin-
tes competéncias:

a) Estudar, coordenar e executar todas as actividades
relativas ao planeamento, administrac&o, produgéo
e desenvolvimento dos sistemas informaticos e de
comunicagdes do SME;

b) Elaborar planos sectoriais de informatica de acordo
com os objectivos globais do SME e colaborar
na defini¢do dos correspondentes sistemas de
informacg@o;

¢) Contribuir para a definicdo do contetdo, detalhe e
periodicidade das informagGes necessarias e paraa
defini¢do de normas e procedimentos informaticos;

d) Assegurar a gestdo e a comunicag@o de dados aos
sistemas de informac o no dambito do controlo da
circulacdo de pessoas, bem como os relativos a
base de dados de emissdo de passaportes, vistos,
autorizacGes de residéncia e do Sistema Integrado
das Interdic Ges;

e) Colaborar nas tarefas de organizac@o exigidas pela cor-
recta implantaco das metodologias informaticas;

Jf Realizar, no ambito dos sistemas de informagéo,
dos estudos conducentes a selec¢do de base mais
adequados e a defini¢o do seu consequente trata-
mento, bem como os conducentes a defini¢do dos
circuitos apropriados para a obtengao, tratamento
e difusdo das informacdes;

g) Realizar estudos conducentes a racionalizag¢do de
formularios e outros documentos de trabalho cujos
elementos devam ser tratados automaticamente e
conceber questionarios e outros documentos para
oregisto de dados de informac@o;

h) Participar na elaborag¢édo do Plano Director de
Informatica, planear e executar todos trabalhos
de processamento de dados do interesse do SME;

i) Administrar os sistemas de redes e os recursos de
comunicagoes;

J) Gerir e supervisionar a exploragio dos sistemas
instalados;

k) Velar pela seguranca e privacidade da informag@o, bem
como dos sistemas informaticos e de comunicacdes
a sua guarda e assegurar o cumprimento das nor-
mas, métodos e técnicas de trabalho estabelecidos;

1) Afectar recursos de equipamentos e de suporte logico
as aplicaces em desenvolvimento, optimizar a
utilizagdo do material disp onivel e manter estatis-
ticas actualizadas sobre ocupacéo e rendimento do
material e as condi¢des de exploragdo dos sistemas;

m) Assegurar a superacdo dos condicionalismos opera-
cionais ou de seguranca que porventura afectem
as rotinas vigentes ou projectadas;

n) Participar na elaboragdo do Plano Director de Infor-
matica e realizar os estudos relativos a tomada de
decisdes quanto ao apetrechamento do SME em
material e suportes logicos, bem como os necessa-
rios a implantagdo e optimizagéo da comunicagio
de dados e os que visem a adop¢do de metodologias
enormas de procedimentos;

o) Implantar e manter os suportes adoptados, bem como
gerir os sistemas informaticos e de comunicacdes;
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p) Estabelecer ligagdo com os fornecedores dos equipa-
mentos instalados, com vista a obtencéo de infor-
macdes técnicas, correcgdo de anomalias e ap oio
especializado no dominio dos suportes logicos.

2. A Direccdo de Tecnologias de Informac@o € dirigida
por um Director Nacional e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Gestdo e Analise de Sistemas, com
as competéncias previstas nas alineas a), b), c),
e), ), g), 0) do niimero anterior;

b) Departamento de Infra-estruturas Tecnologicas, com
as competéncias enunciadas nas alineas d), k), i),
n) e p) do nimero anterior;

¢) Departamento de Tecnologias de Informac@o, com
as competéncias enunciadas nas alineas h), j), 1)
e m) do nimero anterior;

d) Sec¢do Administrativa.

ARTIGO 24°
(Direccio de Educacio Patriotica)
1. A Direccéo de Educacio Patridtica tem as seguintes
competéncias:

a) Conceber e organizar a actividade de educacgio
moral e civica no seio do pessoal do SME, tendo
como base, os valores morais, civicos e patrioti-
cos universalmente aceites, visando criar habitos
e comportamentos compativeis com o exercicio
da fun¢do no SME;

b} Conceber e promover actividades de caracter des-
portivo, recreativo e cultural no seio dos fincio-
narios, em ordem ao fortalecimento do estado
fisico, moral e psiquico;

¢) Incutir no seio dos funciondrios o sentimento de
amor e respeito aos orgaos de soberania, simbolos
e outros valores patriéticos;

d) Promover a coesdo, o espirito de unido, a solida-
riedade e o espirito de camaradagem no seio dos
funcionarios do SME;

e) Avaliar o grau de convivéncia entre chefes e subor-
dinados, dentro e fora do servigo e propor formas
que contribuam para maior aproximacao;

J Proceder arecolha, registo, depédsito e classificag@o
de trofeus ou outros objectos de valor;

g) Estudar as causas de manifestagdo de conduta inde-
corosano seio dos funcionarios e propor medidas
de solugio.

2. A Direc¢do de Educac@o Patridtica € dirigida por um
Director Nacional e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Moral e Civica, com as compe-
téncias referidas nas alineas a), c), d), e) e g) do
numero anterior;

b) Departamento de Recreacgdo, Cultura e Desporto,
com as competéncias previstas nas alineas b) e
f) do nimero anterior;

¢) Secgdao Administrativa.

ARTIGO 25°
(Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos)
1. O Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos
tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestao e manutencgdo da frota automovel;

b) Promover a aquisi¢do e arrendamento de instalacdes
para o SME;

¢) Cuidar da manutengo das infra-estruturas do SME;

d) Assegurar a contratacdo no dominio de obras de
construcéo civil de instalagdes para o SME;

e) Providenciar arealizag@o das obras de manutengéo,
reparacdo e adaptacdo das instalacoes do SME.

2. O Departamento de Infra-Estruturas e Equipamentos
€ chefiado por um Chefe de Departamento e compreende a
seguinte estrutura:

a) Seccdo de Infra-Estruturas, com as competéncias
previstas c), €), f) e g) do niimero anterior;

b) Secgao de Transportes, com as competéncias pre-
vistas na alinea b) do mimero anterior;

¢) Secc¢do Administrativa.

ARTIGO 26°
(Departamento de Seguranca Institucional)
1. O Departamento de Seguranc¢a Institucional tem as
seguintes competéncias:

a) Garantir a seguran¢a do pessoal, dos bens e do
patrimonio;,

b) Definir procedimentos uniformes relativos a segu-
ranca do pessoal e das instalagdes;

¢) Conservar, guardar e distribuir atmamento e munigdes;

d) Proceder as diligéncias necessarias ao credenciamento
dos visitantes as instalacdes do SME;

e) Garantir a seguranga da escolta de individuos sujeitos
amedidas de afastamento compulsivo do territé-
rio nacional;

) Assegurar medidas restritivas de circulagdo de pes-
soas nas instalacdes do SME;

g/ Garantir medidas de seguranga no manuseio e cir-
culacdo de documentag@o;

h) Garantir a destruigéo de toda a documentagéo clas-
sificada em condi¢des idéneas e adequadas.

2. O Departamento de Seguranca Institucional € chefiado por
um Chefe de Departamento e compreende a seguinte estrutura:

a) Seccgdo de Asseguramento, com as competéncias
descritas nas alineas a), b) e €) do numero anterior;,

b) Secgao de Seguranca Interna, com as competéncias
previstas nas alineas c), d), ), g) e h) do ntunero
anterior;

¢) Secc¢do Administrativa.

ARTIGO 27°
(Secretaria, Relacdes Piblicas e Protocolo)
1. A Secretaria, RelagGes Pablicas e Protocolo tem as
seguintes competéncias:

a) Proceder arecepgio, registo, expedigdo e tratamento

de correspondéncia do SME;



I SERIE —N.° 142 - DE 18 DE AGOSTO DE 2017

3725

b) Garantir com qualidade que toda a documentag@o
seja distribuida oportunamente aos destinatarios,
internos ou externos;

¢) Assegurar o relacionamento do SME com os demais
organismos;

d) Organizar as actividades protocolares relativas aos
actos e eventos do SME;

e) Garantir que as viagens em servigo dos dirigentes,
responsaveis e demais funcionarios decorram
dentro dos parametros aceitaveis.

2. A Secretaria € chefiada por um Chefe de Departamento
e compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Registo de Documentag@o, com as com-
peténcias descritas nas alineas a), b) e d) do
numero anterior;

b) Secgdo de RelagGes Publicas e Protocolo, com as
competéncias previstas nas alineas c), d), e) e o
do numero anterior;

¢) Secgdao Administrativa.

ARTIGO 28°
(Departamento de Logistica)

1. O Departamento de Logistica tem as seguintes
competéncias:

aj Assegurar a aquisi¢do do fardamento para o pessoal,

b) Assegurar o fornecimento de bens em alimentag@o
para o pessoal;

¢) Garantir a observancia das normas e procedimentos
de gestdo de bens.

2. O Departamento de Logistica € chefiado por um Chefe
de Departamento e compreende a seguinte estrutura:

a) Secgao de Viveres, com as competéncias previstas
na alinea b) do nimero anterior;

b) Secgdo de Vestuario, com as competéncias descritas
na alinea a) do numero anterior;

¢) Secgdao Administrativa.

ARTIGO 29°
(Escola do SME)

1. A Escola do SME € o servigo técnico que tem por
finalidade ministrar cursos de aquisi¢@o, actualizac@o e espe-
cializa¢do de conhecimentos e desenvolvimento de capacidades
e comp ortamentos adequados a melhoria do desempenho dos
funcionarios.

2. AEscola do SME ¢ dirigida por um Director Nacional.

3. A estrutura e atribui¢des da Escola do SME séo defini-
das em regulamento proprio.

SECCAOV
tf)rgﬁos Executivos Directos

ARTIGO 30°
(Natureza)

Os Servicos Executivos Directos sdo servigos operacio-
nais que prosseguem directamente as ac¢Ges de investigac@o,
fiscaliza¢@o, instrugdo processual, controlo fronteiri¢o e emis-
sao de documentos.

ARTIGO 31"
(Direccao de Fronteir as)

1. ADirecc¢#o de Fronteiras tem as seguintes competéncias:

a) Definir os procedimentos a utilizar nos postos de
fronteira;

b) Garantir o cumprimento dos procedimentos inerentes
ao controlo de fronteiras;

¢) Assegurar o cumprimento das medidas cautelares
determinadas pelas autoridades competentes, o
registo e recusa de entradas verificadas;

d) Assegurar o estudo e a elaboragdo de normas técni-
cas com vista a uniformizagdo de processos nos
postos de fronteira;

e) Proceder ao estudo e a defini¢do dos equipamen-
tos necessarios ao funcionamento dos postos de
fronteira;

) Centralizar a informac#o relativa a circulagéo de
pessoas nas fronteiras;

g) Actualizar a lista de estrangeiros indicados para
efeitos de ndao admiss@o.

2. A Direccéio de Fronteiras € chefiada por um Director
Nacional e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento Técnico de Fronteiras, com as com-
peténcias previstas nas alineas a), b), d), e) ef) do
namero anterior e integra a Secgédo de Fronteira
Acérea, Secc¢do de Fronteira Maritima e Fluvial e
Seccdo de Fronteira Terrestre e Ferrovidria;

b) Departamento de Registo de Interdi¢des, com as
competéncias definidas nas alineas c) e g) do
numero anterior;

¢) Secc¢do Administrativa.

ARTIGO 32.°
(Direccao de Investigacio e Fiscalizacio)
1. ADirecgdo de Investigacao e Fiscalizagdo tem as seguin-
tes competéncias:

aj A averiguagao e investigagdo criminal de actividades
relacionadas com a pratica do crime de auxilio e
promocgao a imigrac@o ilegal e outros crimes com
ele conexos;

b) Garantir a instrug@o dos processos crimes dentro do
ambito das competéncias do SME sob direcgéo
da autoridade competente;

¢) Garantir a instrugao de processos de contravengoes
a lei migratdria, decorrentes da actividade de
investigacéo e fiscalizagéo;

d) Centralizar a informacéo de caracter operacional
obtida através das ac¢des efectuadas;

e) Coordenar com os servigos competentes o estudo
e propostas da actividade operacional do SME;

) Instaurar os processos de expulsdo administrativa;

g) Executar as decisdes de expulsdo judicial e
administrativa;
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hj Controlar e fiscalizar a permanéncia e a actividade
dos estrangeiros;

i) Escoltar os cidadaos estrangeiros sujeitos a medidas
de afastamento, bem como aos sujeitos a medidas
de condugdo para os diversos locais;

J) Registar e actualizar a informagao relativa a estrangei-
ros, em especial a de natureza policial e criminal,
no ambito das competéncias do Servico;

k) Actualizar e difundir a informac@o relativa a estran-
geiros em situagéo irregular, aos quais tenha sido
proferida decisdo de expulsao;

1) Centralizar a informagao relativa a expulsdo, bem
como elaborar normas técnicas com vista a uni-
formizacdo de procedimentos nesta matéria;

m) Proceder ao tratamento dos elementos de estran-
geiros e apatridas, nomeadamente onomastico,
dactiloscopico, fotograficos e outros admitidos
por lei, no dmbito das atribui¢des do SME.

2. A Direccfio de Investigacdo e Fiscalizacgdo € dirigida
por um Director Nacional e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Instrugdo Processual, com as
competéncias constantes das alineas b), ), f) e )
do numero anterior e comporta a Secgfo de Ins-
trugdo de Interdigdo;

b) Departamento de Investigagdo, com as competén-
cias previstas nas alineas a), d), e) e j) do nimero
anterior e integra a Secc@o de Registo Operativo
e a Seccdo de Seguimento e Vigilancia;

¢) Departamento de Fiscaliza¢@o, com as competéncias
descritas nas alineas h), i), k) e i) do nimero anterior
e integra a Seccdo de Controlo de Permanéncia,

d) Sec¢do Administrativa.

ARTIGO 33°
(Direccio de Actos Migratdrios)
1. A Direc¢do de Actos Migratérios tem as seguintes
competéncias:

al Receber e instruir os processos de vistos;

b) Receber e instruir os processos de autorizagdo de
residéncia;

¢) Dar entrada dos processos de prorrogagao de vistos,
bem como os referentes a renovacéo e reemissao
de autorizac@o de residéncia;

d) Receber e instruir os processos de passaporte nacional;

e) Emitir parecer relativamente a pedidos de vistos
consulares;

) Centralizar a informacio relativa aos pedidos de
autorizacdo de residéncia, bem como emanar
normas técnicas com vista a uniformizacio de
procedimentos;

g) Proceder a entrega de todos os actos aos requerentes;

h) Centralizar o controlo e o registo de vistos e de
titulos de residéncia;

i) Emitir vistos previstos na lei,

JJ Proceder a transformac@o de vistos nos casos pre-
vistos na lei;

k) Emitir e renovar autorizacdes de residéncia;

1) Centralizar o controlo e o registo nacional de passaportes;

m) Emitir documentos de viagem nos casos previstos
na lei, nomeadamente passaportes para nacionais
e estrangeiros.

2. ADirec¢do de Actos Migratério € dirigida por um Director
Nacional e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Expediente Migratoério, com as
competéncias previstas nas alineas a), b), c), d),
e), ), g) e h) do nimero anterior e integra as Sec-
¢oes de Atendimento ao Pablico e de Pareceres;

b) Departamento de Passaportes, com as competéncias
referidas nas alineas 1) e m) do niimero anterior e
integra a Seccdo de Emissao e a Sec¢do de Apoio
as Provincias e Consulados;

¢) Departamento de Vistos e Titulos de Residéncia, com
as competéncias dispostas nas alineas h), i), j) ek)
do nimero anterior e compreende as Seccdes de
Vistos e Residéncia;

d) Sec¢do Administrativa.

ARTIGO 34°
(Direccao de Asilo e Refugiados)

1. A Direc¢do de Asilo e Refugiados tem as seguintes
competéncias:

a) Organizar e instruir os processos de asilo;

b) Organizar e instruir os processos de concesséo de
residéncia, nos termos da lei do asilo;

¢) Emitir parecer sobre os pedidos de reinstalagdo de
refugiados;

d) Emitir parecer sobre pedidos de reagrupamento
familiar fundadas no direito de asilo;

e) Emitir cartdes de identidade e titulos de viagem
para refugiados.

2. A Direcc¢do de Asilo e Refugiados é dirigida por um
Director Nacional e compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Instrugdo, com as competéncias
previstas nas alineas a), b), ¢) e d) do niimero
anterior e integra a Secc¢do de Instrugao;

b) Departamento de Controlo de Refugiados, com
a competéncia descrita na alinea €) do ntimero
anterior e integra a Seccfo de Atendimento ¢ a
Seccdo de Emissao;

¢) Secc¢do Administrativa.

ARTIGO 35°
(Departamento de Peritagem Documental)

1. O Departamento de Peritagem D ocumental tem as seguin-
tes competéncias:
a) Assegurar a recolha de material e informagao, tra-
tamento e a difusdo desta, em qualquer dos casos
no dominio das atribui¢es do SME;
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b) Proceder a identificag@o e peritagem documental,

¢) Proceder a recolha, analise e difusdo da informagao
relativa a documentos;

d) Realizar peritagem de documentos e elaboragao dos
respectivos relatérios;

e) Proceder a consultoria técnica na concepgéo de
documentos.

2. O Departamento de Peritagem Documental € chefiado por
um Chefe de Departamento e compreende a seguinte estrutura:
aj Secgdo de Peritagem de Documentos, com as com-
peténcias descritas nas alineas a), b), ¢) e d) do

numero anterior;

b) Secgdo de Consultoria Técnica, com as competéncias
previstas na alinea e) do nimero anterior;

¢) Secgdao Administrativa.

ARTIGO 36°
(Departamento de Arquivo)
1. O Departamento de Arquivo tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar o tratamento biografico, arquivistico e
documental, por forma a manter actualizadas as
bases de dados de interesse para a actividade do
SME;

bj Colaborar na defini¢@o da politica documental e do
sistema integrado de informacgéo do SME, no que
diz respeito ao arquivo digital de dados;

¢) Manter e gerir o arquivo de ficheiros em suporte
informatico e, nos casos em que tal se torne neces-
sario, proceder ao registo dos dados por meio de
equipamento adequado.

2. O Departamento de Arquivo € chefiado por um Chefe
de Departamento e compreende a seguinte estrutura:

a) Secgdo de Nacionais;

b) Secgao de Estrangeiros;

¢) Secgdao Administrativa.

ARTIGO 37°
(Unidade Aeroportuaria de Luanda)

1. A Unidade Aeroportudria de Luanda tem as seguintes
competéncias:

a) Vigiar e fiscalizar a zona internacional do aeropoito
e a circulaco de pessoas na mesma;

b) Proceder ao controlo de embarque e desembarque de
tripulantes e de passageiros de aeronaves;

¢) Impedir o embarque ou desembarque de passageiros
e tripulantes de aeronaves, indocumentados ou em
situacdo irregular;

d) Proceder ao controlo e fiscalizacdo de entradas e
saidas de aeronaves;

e) Autorizar e verificar a entrada de pessoas a bordo
de aeronaves;

) Proceder a cobranca de receitas previstas na lei;

g/ Instaurar processos de multas resultantes de trans-
gressdes migratdrias, previstas na lei;
h) Conceder visto de fronteira, nos termos da lei,
i) Proceder a instalac@o de pessoas ndo admissiveis e
assegurar o seu reembarque.
2. A Unidade Aeroportuaria de Luanda € chefiada por um
Chefe de Departamento e compreende a seguinte estrutura:
a) Servigo de Turnos;
b) Secgdo de Vistos;
¢) Secgdo de Peritagem Documental;
d) Centro de Instala¢do Temp oraria;
e) Secc¢do de Informatica;
) Seccdo Administrativa;
gJ Secgao de Informagdo e Analise.
3. O Servigo de Turnos a que se refere a alinea a) do numero
anterior € assegurado por 5 (cinco) turnos.
4. O Centro de Instalacio Temporaria a que se refere a ali-
nea d) do n.° 2 € chefiado por um Chefe de Seccdo.

ARTIGO 38°
(Unidade Portuaria de Luanda)

1. A Unidade Portuaria de Luanda compete o seguinte:
a) Vigiar e fiscalizar a zona internacional do porto e a
circulagdo de pessoas na mesma;
b) Proceder ao controlo de embarque e desembarque
de tripulantes e de passageiros de embarcagdes;
¢) Impedir o embarque ou desembarque de passageiros
etripulantes de embarcagdes, indocumentados ou
em situacgdo irregular;
d) Proceder ao controlo e fiscalizacdo de entradas e
saidas de embarcacdes;
e) Autorizar e verificar a entrada de pessoas a bordo
de embarcacgdes;
) Conceder o Passe a Terra;
gJ Proceder a cobranga de receitas previstas na lei,
h) Instaurar processos de multas resultantes de trans-
gressdes migratdrias.
2. A Unidade Portuaria de Luanda é chefiada por um Chefe
de Departamento e compreende a seguinte estrutura:
a) Servigo de Turnos;
b) Subunidade da Base de Apoio a Produgao Petrolifera;
¢) Seccdo de Vistos;
d) Sec¢ao Administrativa;
e) Secc¢do de Informatica;
) Seccdo de Informacio e Analise.
3. O Servigo de Turno a que se refere a alinea a) don.® 1
do presente artigo € assegurado por 5 (cinco) tumos.
4. A Subunidade da Base de Apoio a Produgio Petrolifera
referidana alinea b) do n.° 2 do presente artigo € chefiada por

um Chefe de Seccdo.
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ARTIGO 39°
(Centro de Detencio de Estrangeiros Ilegais)

1. O Centro de Detencdo de Estrangeiros Ilegais tem as
seguintes competéncias:

aj Albergar por periodo transitorio, os imigrantes ilegais
ou os cidaddos estrangeiros sujeitos a medida de
afastamento do territério nacional,

b) Assegurar a observancia dos instrumentos juridi-
cos internacionais relativamente ao tratamento
dos detidos;

¢) Dispensar um acolhimento digno e humano aos
cidad@os estrangeiros sob sua al¢ada, bem como
limitar os seus movimentos, enquanto decorrer os
tramites tendentes ao seu repatriamento;

d) Estabelecer mecanismos expeditos e transparentes
com a Direc¢fio de Investigacdo e Fiscalizag@o,
a identificacdo dos cidaddos estrangeiros por
nacionalidade;

e) Estabelecer, conjuntamente com a Direc¢ao de
Investigacdo e Fiscalizacdo, coordenago com as
missdes diplomaticas e consulares acreditadas em
Angola, visando a identificacdo e determinaco da
nacionalidade dos detidos, bem como a emissio
de titulos de viagem;

) Exercer controlo rigoroso e conservar os meios
pessoais e outros haveres dos detidos e avaliar
os que podem ser restituidos a saida dos detidos,
bem como os que devem ser achados perdidos
a favor do SME, de acordo com a sua natureza.

2. O Centro de Detenc¢do de Estrangeiros Ilegais € che-
fiado por um Chefe de Departamento e compreende a seguinte
estrutura:

a) Secgao de Controlo de Detidos, com as competén-
cias previstas nas alineas a), b), ¢), d), e) e f) do
numero anterior;

b) Sec¢ao Administrativa;

¢) Secgdo de Logistica e Servigos Gerais;

d) Posto Médico.

3. O Posto Médico referido na alinea d) do niumero ante-
rior € chefiado por um Chefe de Seccdo.

ARTIGO 40°
(Postos de Atendimento)

1. Os Postos de Atendimento sao unidades organicas descon-
centrados de natureza central, subordinados hierarquicamente
ao Director de Actos Migratorios, sem prejuizo da intervengéo
directa do Director Geral, e que no ambito das atribui¢6es do
SME prosseguem as competéncias previstas no artigo 33.°,
com as necessarias adaptagdes.

2. O Posto de Atendimento € chefiado por um Chefe de
Seccdo.

SECCAO VI
tf)rgﬁos Desconcentrados Locais

ARTIGO 41.°
(Direccdes Provinciais)

1. As Direcg¢des Provinciais sdo servicos executivos a nivel
local que perseguem as atribui¢des do SME, sem prejuizo
daquelas que derivam da dependéncia fincional do Delegado
do Ministério do interior da provincia de jurisdig@o.

2. As Direc¢des Provinciais tém as seguintes competéncias:

a) Assegurar a actuag@o dos servigos de modo a pros-
seguir os objectivos do SME;

b) Garantir o cumprimento dos procedimentos inerentes
ao controlo das fronteiras;

¢) Assegurar o cumprimento das medidas cautelares
determinadas pelas autoridades competentes, bem
como o registo das recusas de saida e de entrada
em territério nacional;

d) Garantir a instrugao dos processos de contravengdes
migratorias;

e) Instaurar processos de expulsdo administrativa;

) Executar as decisoes de expulsdo;

g) Assegurar as ac¢oes de investigacao e fiscalizag@o das
actividades de estrangeiros na area de jurisdic@o;

h) Prorrogar a permanéncia de estrangeiros em terri-
tério nacional;

i) Receber pedidos de emissdo do passaporte nacional;

Jj) Receber pedidos de reemissdo de autorizacdo de
residéncia;

k) Realizar despesas de acordo com as verbas alocadas
nos termos da lei;

) Assegurar a escriturag@o contabilistica e a cobranga
de receitas;

m) Desempenhar as fung¢Ges que por lei, regulamento
ou determinac@o superior forem acometidas.

3. As Direcc¢des Provinciais sdo dirigidas por um Director
Provincial e compreendem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Investigagao e Fiscalizagéo;
b) Departamento de Inspecgio;

¢) Departamento de Recursos Humanos;

d) Departamento de Informagao e Analise;

e) Seccao de Finangas;

) Seccdo Administrativa;

g) Seccdo de Informatica;

h) Secc@o de Infra-Estruturas e Equipamentos e Logistica;
i) Secc¢do de Expediente Migratorio;

JJ) Secg¢ao de Educacdo Moral e Civica;

k) Secgdo de Seguranca Interna.

4. Sempre que as circunstancias o determinarem, desig-
nadamente, tendo em conta a densidade populacional de
estrangeiros e da distdncia da sede provincial, podem ser
criados postos municipais do SME, com a categoria de secg@o.

5. As Direc¢oes Provinciais do Bengo, Luanda, Cuanza-
Norte, Cuanza-Sul, Bié, Huambo e Huila nao dispdem na sua
estrutura interna de sec¢@o de fronteiras.
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6. As Direc¢des das provincias fronteiricas, designada-
mente Cabinda, Zaire, Uige, Malanje, Lunda-Norte, Lunda-Sul,
Moxico, Cuando-Cubango e Cunene dispdem na sua estrutura
intema de uma Seccdo de Asilo e Refugiados.

7. As Subunidades do Terminal de Voos Domeésticos, do
Terminal Aéreo Militar, do Porto Pesqueiro e da Ilha de Luanda,
todas na Provincia de Luanda, dependem da Direc¢ao Provincial
do SME local, as quais passam a Postos de Fiscalizagdo, com
a categoria de Seccdo e obedecendo a seguinte denominag@o:

a) Posto de Fiscalizac¢@o do Terminal Doméstico;

b) Posto de Fiscalizac¢do do Terminal Aéreo Militar;
¢) Posto de Fiscaliza¢do do Porto Pesqueiro;

d) Posto de Fiscalizacao da Ponte Cais da Ilha de Luanda.

8. As Direc¢des Provinciais do SME dispdem de regula-
mentagdo interna, dentro dos limites estabelecidos nos n.> 1,
2,3,4, 5, 6¢ 7 dopresente artigo.

SECCAO VIL
Postos de Fronteira
ARTIGO 42°
(Regime)

1. Os Postos de Fronteira existentes a data da entrada em
vigor do presente Diploma s#o os constantes do Anexo I, que
dele faz parte integrante.

2. A criagdo ou extingdo de Postos de Fronteira € feita por
Decreto Executivo Conjunto dos Titulares dos Departamentos
Ministeriais responsaveis pelo Interior e pela Administragéo
do Territorio.

3. Os Postos de Fronteira dependem da Direcgéo Provincial
em cujo territério se localizam.

ARTIGO 43°
(Classificacao)

Os Postos de Fronteira sdo classificados em tipo 1,2 ¢ 3

em funcdo do respectivo movimento fronteirigo.
ARTIGO 44°
(Responsavel do Posto de Fronteira)

Os Postos de Fronteira tém um responsavel com a fun-
¢do de Chefe de Seccdo, a excepc¢do dos localizados na
Area Metropolitana de Luanda, designadamente a Unidade
Aeroportuaria e a Unidade Portuaria.

ARTIGO 45°
(Aerddromos e portos de triafego internacional eventual)

Os aerddromos e portos que ndo fincionam como Postos
de Fronteira, mas onde eventualmente seja autorizada a che-
gada ou partida de trafego internacional, dependem do Director
Provincial da circunscricéo territorial em que se localizam.

CAPITULO IV
Regime de Pessoal

SECCAOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 46°
(Pessoal)
1. O quadro de pessoal e o organigrama do Servigo de
Migracdo e Estrangeiros constam dos Anexos II e ITI, constan-
tes do presente Regulamento, do qual fazem parte integrante.

2. O quadro de pessoal previsto no ntiimero anterior pode
ser alterado por Decreto Executivo do Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Interior, ouvidos os Titulares
dos Departamentos Ministeriais responsaveis pelos Sectores
da Administra¢do Puablica, Trabalho e Seguranca Social e
das Finangas.

3. As condicdes de ingresso, progressao € acesso nas cate-
gorias e carreiras ou mobilidade de pessoal sdo regidas pela
legislagdo em vigor.

ARTIGO 47°
(Contratacio de pessoal)

Podem ser celebrados, nos termos da legislagéo aplica-
vel a fungdo publica, sobre a matéria, contratos de trabalho
a termo certo para satisfacdo de necessidades transitorias de
servico e de dura¢do determinada.

ARTIGO 48°
(Identificacio do efectivo)

1. A identificacdo do efectivo do SME faz-se através de
cartdo especifico, de livre transito ou de crachd, quando em
Servico.

2. Em operacdes de controlos moveis o pessoal deve apre-
sentar-se identificado pelo uso do fardamento e as viaturas
mediante sinalética.

ARTIGO 49°
(Uso de far damento)

1. O pessoal da carreira especial do SME durante o exer-
cicio de fung¢Ges nos Postos de Fronteira, balcGes e postos de
atendimento, bem como em actividades de fiscalizagdo e de
escolta de detidos, € obrigado ao uso do respectivo fardamento.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Director
Geral do SME pode dispensar o uso de fardamento sempre
que a natureza de determinadas missdes o exija.

3. A obrigatoriedade do uso do fardamento a que se refere
on.° 1 dopresente artigo néo € extensiva aos funcionarios das
Areas de Investigacdo e de Instruczo Processual.

ARTIGO 50.°
(Uso de meios coercivos e arma de fogo)

1. O pessoal da carreira especial do SME defende e res-
peita, em todas as circunstancias, a vida, a integridade fisica
e moral, a dignidade das pessoas e utiliza a persuasio como
meétodo de actuagdo, s6 fazendo uso da for¢a em caso de
absoluta necessidade.

2. O pessoal referido no nimero anterior tem direito ao
uso e porte de arma de fogo de defesa pessoal, sendo, porém,
obrigatdrio o seu manifesto sempre que seja sua propriedade.

3. O pessoal referido non.° 1 do presente artigo s6 pode
utilizar a for¢a nos casos expressamente previstos na lei,
fazendo uso dos meios de coer¢do nos seguintes casos:

a) Repelir uma agresso iminente ou em execugao, em
defesa propria ou de terceiros;

b) Vencer a resisténcia violenta a execugdo de uma
ordem no exercicio das suas funcoes, depois de
ter feito a intimag@o inequivoca de obediéncia.
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ARTIGO 51°
(Regulamentacio especifica)

O regime de exercicio de fungdes e o estatuto de pessoal
que integra o quadro do pessoal do SME, bem como o regime
disciplinar, constam de legislagdo propria.

ARTIGO 52°
(Pessoal em destacamento)

O Pessoal em destacamento no SME mantém todos os
direitos, deveres e regalias inerentes ao lugar de origem.

CAPITULOV
Disposicoes Finais

ARTIGO 53°
(Objectos que revertem a favor do SME)

Os objectos apreendidos pelo SME que venham a ser decla-
rados perdidos a favor do Estado sdo-lhe afectados quando se
trate de documentos, armas, munig¢des, viaturas e outros meios
ou equipamentos com interesse criminalistico, no ambito das
competéncias do SME.

ARTIGO 54°
(Servico permanente)

1. O trabalho no SME ¢€ de caracter permanente e obri-
gatorio ndo podendo o pessoal eximir-se as missoes que lhe
sejam confiadas, para além do horario normal do servigo, sem
prejuizo da modalidade de trabalho por tumos.

2. O servico no SME pode ser assegurado em regime de
piquete e de prevencao.

ARTIGO 55°
(Sigilo profissional)

Os funcionarios do SME devem, sob pena de resp onsabili-
dade disciplinar ou criminal, guardar sigilo sobre as matérias
classificadas, do seu dominio ou sobre as que de outra forma
tiverem conhecimento, devendo observar a estrita comparti-
mentagao das suas actividades.

ARTIGO 56°
(Receitas)

1. O SME dispde, para além das dota¢des or¢amentais
atribuidas pelo Estado, das seguintes receitas proprias:

a) As importancias cobradas pela concess@o de vistos,
prorrogacdes de permanéncia, pela concessio e
renovacdo de autorizactes de residéncia e pela
emissdo de documentos de viagem nos termos da lei;

b) O produto da venda de impressos proprios do SME;

¢) O produto das multas, de acordo com a lei vigente;

d) O produto das caugdes de repatriamento ndo devol-
vidas, nos termos da lei;

e) Quaisquer outras taxas e emolumentos que por lei
venham a ser criadas.

2. Asreceitas referidas no niimero anterior dao entrada na
Conta Unica do Tesouro, através do Documento de Arrecadagio
de Receitas e constituem dotagfo do Or¢amento Geral do Estado
que por transferéncia € atribuida ao Servi¢o de Migragéo e
Estrangeiros, nos termos da lei, excepto o disposto na alinea b).

ARTIGO 57°
(Controlo e fiscalizacio)
E conferido ao Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Interior o poder de intervencéo para assegurar
o meérito e a legalidade dos actos praticados pelo SME.

ARTIGO 58°
(Insignia)

A insignia do SME € formada por um globo envolvido por
uma esfera contendo ramagens nas laterais, tendo no topo a
inscri¢ao «Migracdo e Estrangeiros», na base «Angola» e ao
centro o mapa de Angola e a insignia da Republica.

ARTIGO 59°
(Estandarte)

O estandarte do Servigo de Migracdo e Estrangeiros € de cor
branca, tendo ao centro a insignia do Servigo e na base o lema.

ARTIGO 60.°
(Lema)

O lema do SME ¢ «PELA LEGALIDADE E PELA
INTEGRIDADE».

ANEXO1
(a que se refere on.” 1 do artigo 42.°)
Designacio Localidade Natureza Tipo

PF Aeroporto de Luanda Posto de Fronteira Aérea I

PF Porto de Luanda Posto de Fronteira Marituna I

PF Porto do Lobito Posto de Fronteira Marituna I

PF Santa Clara/Cunene Posto de Fronteira Terrestre I

PF Okalongo/Cunene Posto de Fronteira Terrestre I
PF Kalueque/Cunene Posto de Fronteira Terrestre I
PF Ruacana/Cunene Posto de Fronteira Terrestre III
PF Massabi/Cabmda Posto de Fronteira Terrestre I

PF Yema/Cabinda Posto de Fronteira Terrestre II
PF Chimbuandi/Cabinda Posto de Fronteira Terrestre III
PF Port_o de Cabinda/ Posto de Fronteira Marituna III

Cabinda
PF ChissandaLunda-Norte | Posto de Fronteira Terrestre III
PF Itanda/Tunda-Norte Posto de Fronteira Terrestre III
PF Luvo/Zaire Posto de Fronteira Terrestre II
PF Noqui/Zaire Posto de Fronteira Terrestre I
PF Kimbumba/Zaire Posto de Fronteira Fluvial III
PF Porto do Soyo/Zaire Posto de Fronteira Maritina I
PF Quimbata/ Uige Posto de Fronteira Terrestre I
PF LuauwMoxico Posto de Fronteira Terrestre II
PF JimbiMoxico Posto de Fronteira Terrestre III
PF LuhuzaMoxico Posto de Fronteira Terrestre III
PF Karipande/Moxico Posto de Fronteira Terrestre I
PF Ié:{)t;t;i;&laudo- Posto de Fronteira Terrestre II
PF Porto de Namibe/Namibe | Posto de Fronteira Marituna 11
PF Porto do Porto Amboiny Posto de Fronteira Marituna III
Cuanza-Sul
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ANEXOII
(a que se refere o n.” 1 do artigo 46.°)

Grupo de Pessoal

Carreira

Cargos/Categorias

N
de Lugares

Contetido Funcional

1. Cargos de Direcciio

Director Geral 1

Directores Gerais-Adjuntos 2

2. Cargos de Direcciio de Servicos

Directores de Servigos 14

Directores de Gabinete 1
Direcgiio e Chefia Directores Provinciais 18

Chefes de Departamento Central 10

Chefes de Departamento Integrado 28

Chefes de Departamento Provincial 54

Chefes de Seccao Central 70

Chefes de Secgio Provincial 169

3. Pessoal da Classe de Oficiais Comissarios

Comissario de Migragdo Principal 1
Oficiais Comissarios

Comissario de Migragdo 27

Subcomissario de Migracao 17

4. Pessoal da Classe de Oficiais Superiores

Superintendente de Migragio-Chefe 87
Oficiais Superiores

Superintendente de Migragdo 387

Intendente de Migracado 175

5. Pessoal da Classe de Oficiais Subalternos

Inspector de Migracdo-Chetfe 297
Oficiais Subalternos

Inspector de Migracado 685

Submspector de Migragao 1.051

6. Pessoal da Classe de Sub chefes

1.7 Subchefe de Migragao 38

Subchefes

2.° Subchefe de Migracdo 61

3.° Subchefe de Migracdo 2508

7. Pessoal da Classe de Agentes

Agente de Migracio de 1." Classe 59

Agentes

Agente de Migracio de 2" Classe 9

Agente de Migracio de 3." Classe 1905

Total de Pessoal Existente 7.310

Total de Pessoal Previsto 9.312

Total de Lugares a Preencher 2.002




DIARIO DA REPUBLICA

3732

WAOVLIYAd
3d OLNIFWVIAYJIa

0AINDYY 3
OY¥AVINAWNIO0A
A "LAVdIa —

ST¥OdTI
SOMIAONVYLSA 30 _—
OVYINALAQ 90 OWINAD

VANV
3d VIIYNIYOd 3dvaINg

VaNva13Ia
VIOV NILAOdOUTV HOVAIND - e

SOAVIDNATY
1 OTISV 3 OYI0IMId  —

HWS 04 V10083

-

OT1020L0¥d 9 "d9Nd

T

_ VYOLLSIDOT 3 "LIVIAT n*|

LY MNULIL LLLLSNT
VINVINOIS 34 'dad

SOLNIWVAINDT

I VINLOYLSE -VHANT 3d d9a

VOLLOILVd

OVAYONAA 3a MIa

SYONVNIA 1

OLNIWVANYTd 40 OYIOTHIA

SONVWI1H

SOSHNOTY Id O¥IOTIIA

HU SYILILH LUNAL
40 OVOOIIA

Vadtd L A IVNULDLLLLLSNL
Q@QﬂUHZD.—AOU 1A gVO

"SOLNVE S0d 0auvnaz asor ‘eorjqudsy] ep ajuapisaid O

OYOVZITVOSLL SOUIIHTASNOD
3 OYIVOLLSAANT — OVOVHAIOOD | i E(afenti (0] VOLLSAL 90 |
Id OVIOTIIA 2 QI YOUALNI €YD YONAINS OHTASNOD
SOINNUQY
SYHIHLNOYA - ASTTYNV 4 OVOVINEOANT STYOLOTMIA
4d O¥O0mIIa 'SOUNLSE 40 ALANIEYD SOQ ALANIEVD so¥avno —
30 OHTISNOD
SIVIONIAQHd SORIQLVEOIN - OOIUYI U ALANIHYE) _| WOLOHAIA
ic(elontiilel SOLOV 3d OviomIIa 04 ALANIEYD OALLLISNOD B
QYLLTHASNI OHTASNOD
40 LLANIIVO |
SIVOOT SOLOTHIA
SOALLNOAXA SOALLNDAXH OOINDAL OIOdY TV.INAWILLSNI OALLTNSNOD
SOVONQ SOYOUO 40 SOYOUQ 010V 0 SOVOUQ 0I0dV 30 SOYOHQ
L | | | |
SOLNN(AY SIVIESSTIOLOAIA
TVEDYOLOMIA

ITI OXHNYV

(,"0 OSN.IE Op T ,"U 0 3.13J3.1 3s anb )



I SERIE —N.° 142 - DE 18 DE AGOSTO DE 2017

3733

MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.” 430/17
de 18 de Agosto
Havendo necessidade de se constituir o Fundo Permanente
do Servigo Nacional de Contrata¢ido Publica, com o objec-
tivo de satisfazer necessidades inadidveis dos seus servigos;
Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituigéo da
Republica de Angola, dos n.* 1 e 4 do artigo 2.° do Decreto
Presidencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, da alinea d) do
n.° 1 do artigo 4.° do Estatuto Orgénico do Ministério das
Financas, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 299/14, de 4
de Novembro, e dosn.* 1 e 2 do artigo 22.° das Regras Anuais
de Execugdo do Or¢camento Geral do Estado, aprovadas pelo
Decreto Presidencial n.° 1/17, de 3 de Janeiro, determino:
1. E fixado em Kz: 1.805.035,65 (um milhdo, oitocentos
e cinco mil e trinta e cinco Kwanzas e sessenta e cinco cénti-
mos), o Fundo Permanente do Servigo Nacional da Contrataczo
Publica, para o ano econémico de 2017.
2. E nomeada a Comissdo Administrativa para a gestdo
do referido Fundo, constituida pelos seguintes funcionérios:
a) Adalbérico Feliciano Gomes da Silva— Coordenador,
bj) Maria de Fatima Queta — 1.° Vogal;
c¢) Edson Roberto Pratas da Silva — 2.° Vogal.
3. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 18 de Agosto de 2017.
O Ministro, Archer Mangteira.

MINISTERIO DA ENERGIA E AGUAS

Despacho n.” 431/17
de 18 de Agosto

Considerando as boas relagdes entre a Republica de Angola
e a Republica de Franca, no dmbito da cooperagdo bilateral,
e atendendo ao interesse do Governo Francés em apoiar o
desenvolvimento econdmico e social de Angola, em co-finan-
ciamento com o Banco Mundial;

Considerando que foi aprovado pelo Despacho Presidencial
n.° 124/17, de 9 de Junho, a celebragdo do Acordo de
Financiamento entre a Republica de Angola e a Agéncia
Francesa para o Desenvolvimento (AFD), no valor global
de USD 150.000.000,00, para a cobertura do Projecto de
Desenvolvimento do Sector de Aguas (PDISA II);

Considerando que foi aprovado pelo Despacho Presidencial
n.° 125/17, de 9 de Junho, a celebragdo do Acordo de
Financiamento entre a Republica de Angola e o Banco
Mundial, através do International Bank for Reconstraction and
Development (IBRD), no valor global de USD 200.000.000,00,
para a cobertura do Projecto de Desenvolvimento do Sector de
Aguas (PDISA II), com financiamento da Agéncia Francesa
para o Desenvolvimento;,

Havendo necessidade de se criar uma Unidade para a
Coordenacdo do Projecto de Desenvolvimento do Sector de
Aguas (PDISA II), e a nomeacao do Director do Projecto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos artigos 1.° e 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, e nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, determino:

1.°—E criada a Unidade para a Coordenaczo do Projecto
de Desenvolvimento do Sector de Aguas, abreviadamente
UCP-BM/AFD.

2°— Enomeado Lucrécio Alexandre Manuel da Costa,
Director Nacional de Aguas, para exercer o cargo de Director
do Projecto de Desenvolvimento do Sector de Aguas.

3.°— O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 27 de Julho de 2017.
O Ministro, Jodio Baptisia Borges.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Despachon.” 432/17
de 18 de Agosto

Convindo constituir a Comissao de Avaliagdo do Concurso
Limitado por Convite, visando a aquisi¢do de diversos mate-
riais especificos e manuais escolares em braille para o Instituto
Nacional de Educac@o Especial;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constitui¢do da Republica de Angola, e de acordo com o
estabelecido no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial
n.° 6/10, de 24 de Fevereiro, determino:

1. E criada a Comissdo de Avaliagdo para o Concurso
acima referido, visando a adjudicacdo da Empresa respon-
savel pela Aquisicdo dos materiais e manuais, integrada por:

a) Trene Cristina de Figueiredo — Directora do GEPE/
MED — Presidente;

b) Kavungo Joao Baptista — Secretéario Geral do MED
— Membro;

¢) Beatriz Nzumba Guenga — Técnica do GEPE/
MED — Membro;

d) Cristina Fernandes M. Culiteva — Técnica do GEPE/
MED — Suplente;

e) Sebastiao Manuel Adao — Técnico do GEPE/MED
— Suplente.

2. Compete a Comissdo de Avaliagdo:

a) Proceder a abertura do Concurso e dirigir todas as
sessoes;

b) Proceder a analise e avaliag@o das propostas apre-
sentadas pelas empresas concorrentes;

c¢) Esclarecer as dividas e as questGes levantadas pelas
empresas concorrentes, no ambito do Concurso;

d) Elaborar os relatorios preliminares e final.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Julho de 2017.
O Ministro, Pindca Simcdio.



