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"~ . GOVERNO ANGOLANO APROVA
‘4. — O REGULAMENTO FUNCIONAL DO
CNR E DO CARRA

UTILIDADE PUBLICA

F

Director Geral do SME, quando falava a imprensa |Foto: Angop

Conselho de Ministros apro-
Ovou no dia 25 de Julho do ano
corrente, dois diplomas legais
que regulam as actividades do Consel-
ho Nacional para os Refugiados - CNR,
e do Centro de Acolhimento de Refu-

giados e Requerentes de Asilo, abre-
viadamente designado por CARRA.

A luz do artigo 3° da Lei n.° 10/15 de 17
de Julho, que regula o Direito de Asilo e o
Estatuto do Refugiado, o CARRA é a ins-
tituicdo do Estado onde sdo acolhidos de
modo colectivo os requerentes de asilo,
desde o momento da sua entrada em
Territério Nacional até a decisdo definiti-
va do pedido. J& o CNR, de acordo com a
referida lei, é o Orgdo multissectorial de
natureza consultiva, a qual compete de-
terminar o estatuto do refugiado, cum-
prindo com os pressupostos da clausula
de inclusdo, ou a sua perda, no ambito
das clausulas de exclusdo ou cessacdo.
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Segundo o Comissario Gil Famoso Se-
bastido da Silva, Director Geral do Ser-
vico de Migracao e Estrangeiros - SME, a
aprovac¢ao dos respectivos instrumentos
legais, vai garantir maior operacionali-
zacao das politicas do CNR e do CARRA,
para garantir a concretizacdo do previsto
no n.°1, do artigo 71°, da Constituicao da
Republica de Angola, conjugados com as
disposicbes da Convencdo de Genebra,
e da OUA sobre os aspectos especifi-
cos em Africa, de 1969, do seu Protoco-
lo adicional de Nova York de 1987, rela-
tivamente a proteccdo dos refugiados.

O Director Geral do SME garantiu ainda,
que os Centros de Acolhimento de Refu-
giados estardao representados em todo
o Territério Nacional, com incidéncia
para Luanda e Lunda-Norte, por se tra-
tar de provincias em que estdao concen-

trados o maior numero de requerentes.

Requisitos Necessarios para a obtencao do Passaporte

ADuULTOS:

Copia do B.I

Atestado de Residéncia

Trés fotografias tipo passe (com o fundo branco)

Declaragdo de servico ou declaracao escolar

Declaracao militar (para utentes do sexo masculino dos 18 aos
30 anos)

Emolumentos: 2.000,00 kz (taxa normal)

Reemissdo por extravio ou ma conservacgao: 8.000,00 kz
Formularios: 1.000,00 Kz

MENORES:

Copia da cédula

Copia do B.I ( para crianga a partir dos 6 anos)

Atestado de Residéncia

Trés fotografias tipo passe (com o fundo branco)

Termo de Responsabilidade de um dos progenitores (reconhecido no
Notario)

Declaracdo de escola (para criancas a partir dos 6 anos
Copia do B.l dos progenitores

Emolumentos: 2000kz (taxa normal)

Reemissao por extravio ou ma conservacao: 8.000,00 kz
Formularios: 1.000,00 Kz

Caro cidadao, “aquele que com fim lucrativo promover ou de qualquer outra forma
prestar ajuda a cidadao estrangeiro para entrar ilegalmente em territorio angolano,
é condenado em pena de prisdo de 2 a 8 anos e multa até 2 anos”
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DIRECCAO DE ACTOS MIGRATORIOS
REALIZA O I° SEMINARIO
METODOLOGICO

Direccdo de Actos Migratérios -
ADAM realizou o I° Seminario Me-

todoldgico, sob o lema “Uniformi-
zar para melhor servir”. O evento teve
lugar na provincia do Huambo, nos dias
compreendidos entre 16 a 20 de Julho
do ano corrente. Presidiu o acto o Ex-

celentissimo Comissario Gil Famoso Se-
bastiao da Silva, Director Geral do SME.

A Sessdao de abertura foi prestigiada
com a presenca do Comissario Eduardo
Fernandes Cerqueira, Delegado Provin-
cial do MININT no Huambo na qualidade
de anfitrido. Estiveram também presen-
tes no acto, Membros do Conselho Con-
sultivo do SME e da Delegagdo Provincial.

Com o objectivo de capacitar tecnicamen-
te os especialistas afectos a DAM, mais de
95 especialistas provenientes das dezoitos
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provincias desenvolveram temas como:
Organizagdo e Funcionamento da DAM; Ges-
tdo de Postos de Atendimentos e suas Valén-
cias no dmbito da Descentralizagéo; Aborda-
gens sobre os Diplomas Legais na Tramitagdo
de Actos Migratdrios;, Importancia da Bio-
metria como Medida de Seguranca; Legis-
lacdo e Acordos de Supress@o e Isenc¢éo de
Vistos,; Fraude Documental e Obtencdo Frau-
dulenta de Vistos; e Gestéo por Competén-
cias no Gmbitos do Atendimento ao Publico.

No ultimo dia, ainda no ambito do Semi-
nario, realizou-se a Reunido Técnica das
Direc¢bes Provincias do SME, onde foram
aflorados temas como: A Simplificagdo na
Tramitagdo dos Actos Migratdrios; Sistema de
Controlo de Hospedes e Gestdo de Permanén-
cias; bem como a Digitalizac¢éo do Expediente
Migratdrio, que culminou assim com a en-
trega formal da Sala de Emissdo de Vistos.

\|

ApOs apresentagdo e discussao dos temas,
os participantes concluiram e recomendaram
de um modo geral o seguinte:

1- A uniformizagao dos procedimentos a nivel
nacional e a observancia dos requisitos para
emissdo e reemissao de passaportes ordi-
narios, bem como dos vistos;

2- Orientar os utentes, que no acto da soli-
citacdo do passaporte ordinario para meno-
res de idade, isto €, dos 0 aos 5 anos, devem
apresentar o boletim de nascimento e o as-
sento de nascimento, ou Bilhete de Identida-
de, em caso de menores a partir dos 6 anos;

3- Apds a instalagao e testes com resultados
positivos do Sistema de Gestao Documental,
nas provincias do Huambo e da Huila ficam
encorajados a dar continuidade nas pro-
vincias de Cabinda, Benguela, Namibe, Lun-
da-Sul, Malange, Moxico e Zaire, atendendo o
fluxo migratério que apresentam;

4- Adequar o sistema de gestdao documental
a fim de melhorar, promover e publicitar uma
imagem corporativa de comunicagdo e mar-
keting na vertente dos movimentos migraté-
rios;

5- Capacitar os técnicos em linguas estran-
geiras, tais como: Inglés, Francés, Mandarim,
Linguagem gestual e outros;

6- Implementar formularios adaptados para
os portadores de deficiéncias visual ou a sua
codificacdo em braile;

7- Continuar a capacitar os técnicos do aten-
dimento ao publico com Técnicas de Gestdo
de Competéncias, investigacado, Psicologia de
inteligéncia e contra-inteligéncia, Fraude do-
cumental e outras, que facilitem a interaccdo
pessoal.

8- Cristalizar a cultura de interacgdo com o
publico-alvo, atitude vital para o processo de
sustentabilidade e comprometimento institu-
cional, apoiando a comunicacdo directa dos
responsaveis com as equipas de trabalho e a
comunicagao dirigida.
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42 EDICAO DA FILDA

O Servico de Migracdo e Estrangeiros
esteve presente na 34° edicdo da Feira
Internacional de Luanda, que decorreu
no periodo compreendido entre 10 a
14 de Julho, na Zona Econdémica Espe-
cial, sob o lema “ Diversificar a Econo-
mia e Desenvolver o Sector Privado”.

Em sincronia com o tema da FILDA, o
SME levou ao conhecimento publico,
uma cadeia de vistos que concorrem
para a prospeccao de negdcio e investi-
mento privado. Por conseguinte, faziam
parte deste leque os Vistos de Turismo,
Fronteira e de Investimento, tendo em
perspectiva as altera¢des que decorrem
da Lei n.° 2/07, de 31 de Agosto, sobre o
regime juridico de estrangeiro na Repu-
blica de Angola, que trara novidades so-
bre os moldes de atribuicdo dos mesmos.

Dentre os vistos apresentados na Feira

Internacional de Luanda, somos a desta-
caroVistode Turismo, cujo ambito do De-
creto Presidencial n° 56/18, de Fevereiro,
estabelece o regime de isencao e os pro-
cedimentos de simplificacdo dos actos
administrativos para a sua concessao.

O visto de turismo concedido no ambito
do Decreto supracitado permite ao usua-
rio a prospecc¢ao de negdcio, e se aluzda
Lei de investimento obter autorizacdo de
negdcio internamente, o visto lhe pos-
sibilite passar para outra classe, isto &,
para a categoria de visto de investimen-
to sem precisar sair do pais, conforme
a reformulacdo da lei de Estrangeiros.

A cadeia de visto apresentado na Fei-
ra Internacional de Luanda, pelo SME
vai reduzir a burocracia para a con-
versdo a diversas categorias de vistos.

www.sme.ao| 9
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mor ao préximo, facil trato, disciplina, responsabilidade e deontologia profissio-
nal sdo algumas das qualidades que o Comissario de Migracao Francisco Anto-
nio Paulo possui. “ Tony Paulo “ como é carinhosamente tratado pelos colegas e
amigos € o entrevistado da presente ediccdo da revista “O Passaporte”. O excelentissi-
mo comissario tem 40 anos de servico, sendo 20 ao Servico de Seguranca do Estado e
20 de SME. Foi durante muito tempo Chefe de Operacdes e Investiga¢cdo da Seguranca
do Estado e Chefe do Departamento de Fiscalizacdo do Servico de Migracdo e Estrangei-
ros (SME), durante sete anos. Os trabalhos desenvolvidos na época tém sido bem refe-
renciados até os dias de hoje. “Tony Paulo” é Membro do Conselho Consultivo Alargado
e quadro Sénior do SME, que possui um vasto conhecimento em materias relacionadas
a investigacdo e instru¢do processual. Actualmente exerce o cargo de Director do SME
na provincia do Zaire. Em entrevista discontraida ao “O Passaporte” o Comissario fala da
Fiscalizacao Migratdria em Angola e de modo especifico da provincia do Zaire.

SAFIOS
IZACAD MIGRATORIA-. o}

Nuria da Silva
\ Edson Fernandes
Foto: Edson Fernandes
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Revista O Passaporte (R.0.P): Como define
a fiscalizacao Migratéria?

Francisco Antoénio Paulo (F.A.P): Defino a
fiscalizacdo migratéria como sendo um pro-
cesso dirigido ao estrangeiro para determi-
nar a sua situacdo migratéria no pais, isto,
no ambito de toda a actividade que o estran-
geiro exerce, sendo residente, trabalhador,
turista e etc., dentro das categorias dos ac-
tos migratérios que sao cedidos pelo SME.

Como é controlado o estrangeiro no Terri-
torio Nacional, bem como a sua movimen-
tacdo de um local para o outro?

A entrada de estrangeiros pressupde, em ter-
mos praticos que a UAL deve ter todos os re-
gistos do estrangeiro na generalidade, quanto
a movimentacdo interna, porque ndao temos
nenhum diploma que proiba a circulacdo em
territério nacional. Entretanto, ha uma questao
que nds registamos, que € a falta do sistema
online no sentido da entrada do estrangeiro,
logo a priori ser comunicada a toda a rede na-
cional, esporadicamente e porque o trabalho
de fiscalizacdo assim o determina. Se ele vai
para a Benguela n6s ndo sabemos, que o es-
trangeiro foi para Benguela ou para o Huambo
ou outra parte do pais, mas eventualmente na
actividade de fiscalizacdo, casualmente vamos
interpelar este cidadao e automaticamente
ver se esta em estado migratério legal ou nao.

Como é feita a fiscalizacao nas fronteiras
limitrofes?

No que diz respeito a migracao nas frontei-
ras, tem sido uma dor de cabeca. O programa
manha informativa numa das suas edic¢des, no-
ticiou que sé na Provincia do Zaire no mesmo
dia foram interpelados 100 imigrantes ilegais,
é complicado, desde a falta de meios, de pes-
soal capacitado, pessoal com um certo sentido
patridtico torna-se muito dificil, mas essencial-
mente a falta de meios e a capacita¢ao de qua-

dros, isto é, particularmente do municipio do
Soyo. O municipio por sua vez, esta rodeado
por varias ilhas e estas ndo estdo guarnecidas
por forca nenhuma do MININT, ou outra qual-
quer que intervém na protec¢do da fronteira.
A vulnerabilidade da fronteira permite, que os
imigrantes ilegais utilizem as mais ardilosas ar-
timanhas para entrarem e permanecerem no
pais, falando apenas do Soyo. Temos outros
municipios que sdo mais pacificos. Mbanza
Congo é outro, portanto, eu considero, que a
provincia do Zaire na sua esséncia € uma area
endémica a imigracao ilegal e a falta de meios,
nomeadamente de transporte maritimo e ou-
tros que propiciam os imigrantes ilegais a fazer
as suas entradas e saidas com regularidade.

O que se tem feito para controlar e elimi-
nar os vulgos caminhos “FIOTES” ou ca-
minhos clandestinos?

Falando especificamente da provincia do Zai-
re, quando tomamos conhecimento da existén-
cia de alguns caminhos fiotes, rapidamente pro-
curamos frustrar as expectativasdosimigrantes
ilegais. Como? Sabendo que o caminho vai dar
a Mbanza Congo, criamos uma barreira numa
localidade em que o imigrante ilegal ndo possa
ter acesso para um outro desvio, por exemplo,
nés temos no Posto do Luvu dois Bairros, o
Unkoku e Ndembos, geralmente pelo Unkoku
eles ndo passam porque tem uma Unidade da
Policia de Guarda Fronteira. Por conseguinte,
utilizam o Ndembos, e nds diante disso criamos
la também um posto que felizmente tem faci-
litado muito na interpelacdo destes cidadaos.

A parir do Zaire, os imigrantes ilegais para
atingirem Luanda devem obrigatoriamente
passar pelas travessias do Fulanguvu e do Rio
Loge. Em colaborag¢ao com as outras forcas da
Delegacdao Provincial, constituimos mais dois
postos de contencdo. O Posto do Rio Loge por
natureza constitui um empecilho para os imi-
grantes ilegais, porque ha animais ferozes. O
Posto do Rio Loge faz fronteira com a provincia

www.sme.ao| 11



se comecarmos a dar formacao migratoéria consistente e insistente
aos nossos funcionarios, fundamentalmente aos jovens que sao o fu-
turo desta Direccao Geral chegaremos la. Outrossim, estaremos no
bom caminho se criarmos outros mecanismos de controlo nao so da
Fiscalizacao, mas também dos Actos Migratorios, refiro-me ao Sistema
de Controlo Informatico, de forma a estarmos online nao s6 com as
Provincias, mas tambem com os Postos de Fronteira e os Consulados.

do Bengo, portanto, sdao estes trés Postos de
controlo de fiscalizacdo que nds utilizamos para
conter a imigracao ilegal na provincia do Zaire.

Durante muito tempo o Comissario foi
Chefe da Fiscalizacao e o trabalho desen-
volvido na época tem sido muito bem re-
ferenciado. Na sua dptica, como era feita
a fiscalizacdo maritima e de que maneira
era controlada a entrada pelos diferentes
portos do pais?

Devo dizer que nés nunca fizemos com muita
profundidade o controlo maritimo, mas permi-
ta-me dizer, que havia aquela coopera¢ao com
as outras forcas, como a Marinha, a Policia Fis-
cal, a Policia de Guarda Fronteira e até mesmo
as Administracdes Municipais. No fundamen-
tal, era a populacdo que auxiliava por meio de
dendncias. Foram detectados muitos imigran-
tes ilegais provenientes do exterior de canoas,
principalmente na Barra do Dande. Agora um
trabalho direccionado a fiscalizagdo maritima
nés nunca tivemos com grande relevancia.

Noés temos suspeitas de existirem os tais di-
tos comités de recepcdo, entretanto, nao po-
demos dizer se nestes comités estdo também
implicados os funcionarios do SME ou da Dele-
gacdo do MININT, mas ha indicios bastantes e
temos um processo de averiguacdes, que apos
a sua conclusao poderemos dizer com proprie-
dade se hd ou ndo, mas ha bastante evidéncias.

Pelo tempo de experiéncia no SME, o que
pode referenciar como importante para
melhorar a Fiscalizagdo Migratéria em An-
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gola?

Primeiro deixa-me referir que os tempos
mudaram, ontem foi ontem e hoje é hoje, em
contexto e circunstancias muito diferentes.
Primeiro o sentido patridtico nao se faz sentir
muito actualmente e nés vimos, que a maior
parte dos quadros antigos tinham uma cer-
ta formacdo, ndo diria em termo de activida-
de migratéria, mas no compto geral da acti-
vidade policial. A maior parte do pessoal que
integrou a DEFA, DNEFA sdo elementos que
tiveram uma formacdo de trabalho de segu-
ranca, e isto para quem tem estes principios
basicos, permite ter uma avaliacdo diferen-
te da situacdo genérica e migratéria do pais

Actualmente nds temos muita juventude com
formacgao razoavel, uns com formacdo boa
e outros com formacdo excelente, isto &, for-
macdo académica. Agora, a formacao profis-
sional é precaria e necessaria, basicamente nos
termos policiais e o sentido patriético, porque
agora a juventude sé pretende estar enquadra-
da para ter um salario, usufruir de algumas re-
galias, que a prépria lei lhe permite, e outros
apenas para aproveitarem-se da estrutura que
é o SME a fim de realizarem outras activida-
des. Mas penso que se comecarmos a dar for-
macdo migratdria consistente e insistente aos
nossos funcionarios , fundamentalmente aos
jovens que sao o futuro desta Direc¢ao Geral
chegaremos |a. Outrossim, estaremos no bom
caminho se criarmos outros mecanismos de
controlo ndo s6 da Fiscalizacdo, mas também
dos Actos Migratorios, refiro-me ao Sistema
de Controlo Informatico, de forma a estarmos
online ndo sé com as Provincias, mas também
com os Postos de Fronteira e os Consulados.

Considero o SME como um viveiro de infor-
macgao, porque se nds pretendemos ter o con-
trolo efectivo da situacdo migratéria no pais e
porque tudo isso é transversal, tendo em con-
ta que onde esta o estrangeiro esta o nacio-
nal e vice-versa, e quem na verdade poténcia
os outros Orgdos ou outros Departamentos
Ministeriais com informac¢des dos estrangei-
ros sera sempre o SME. E esse aproveitamen-
to no meu entender ainda ndo atingimos, era
necessario ndao sermos potenciados em ter-
mos da situacdo migratéria de cada estran-
geiro por outros, mas sermos nds a potenciar
0s outros, isto para dizer o seguinte, muito
dos estrangeiros que pretendem fazer parce-
rias com angolanos o requisito primordial €
ter a situacdo migratoria regularizada, e quem
tem que conferir estes dados deve ser o SME

Neste momento a nivel do SME quantas
senhoras temos como Directoras Provin-
ciais?

Esta é uma questdo que também noto a nivel
da Provincia que dirijo, ndo obstante, estar a
lutar para que o equilibrio do género seja uma
realidade, as senhoras também se furtam, tal-
vez seja por complexo de dirigir homens, mas
continuamos a insistir porque isso € fundamen-
tal. Estamos a fazer um estudo e a promover
algumas senhoras a ver se conseguimos ter um
equilibrio entre os quadros de Direccao e Che-
fia, e acho que isso também devia ser genérico
a nivel da Direccdo Geral. Uma outra preocu-
pacao prende-se com a formagdo dos quadros,
temos que formar técnicos nas mais diversas
areas como a Fiscalizacdo, Actos Migratérios,
Fronteiras e Informacao e Analise, porque sé
com quadros capazes e competentes é que nos
podemos resgatar aquilo que nés perdemos, a
dignidade que o SME perdeu e que para res-
gatar agora esta dificil, e também a promocao
daqueles que de facto merecem, portanto,
sdo estas algumas das condi¢cdes que nos te-
mos que criar para termos um SME de facto.

Sobre a instrug¢dao processual, quais sao
os pontos a melhorar no processo de ac-

tuacao?

Vou falar dos meios que intervém na ins-
trucdo na provincia que dirijo, n6s nao temos
lupas, maquinas fotograficas, lanternas ultra-
violeta, almofadas, modelos para instrucdo
de um processo, entretanto, temos estado a
inventar modelos e que na pratica deviam es-
tar plasmados na Lei n°2/7 de 31 de Agosto,
as normas de Auto de Declara¢des, Auto de
Inquiricdo de Testemunhas e o Auto de Exa-
me Directo, tudo isso pertencente ao SME.
S6 que infelizmente ndo temos nada disso, a
falta destes equipamentos impossibilita-nos
de ter uma instru¢do processual de verdade.

No ambito geral, o que gostaria de
ver melhorado no SME?

Gostaria de ver mudado algumas incertezas,
eu particularmente gostaria que a nivel do
Orgdo houvesse mais Unidade de accdo e de
pensamento, e que se pensasse ndo s Luan-
da mas também as outras provincias de modo
especial as fronteiricas, porque nos debate-
mos com muito mais problemas. A provincia
do Zaire é endémica a imigracdo ilegal, muitos
estrangeiros que entram pela provincia do Zai-
re e hoje estdo em Luanda sao portadores de
Bilhete de Identidade Nacional. Portanto, a his-
toéria um dia vai nos condenar, eu na verdade
ja estou a prever isto, tendo em conta aque-
la reportagem da TPA no Programa na Lente,
onde cidadaos da RDC sao detentores de pas-
saportes de cidadaos nacionais, isto é ja uma
mancha ndo s para as provincias fronteiricas,
como também para os Servicos de Identifi-
cacao, porque foi a partir do Bilhete de Iden-
tidade que conseguiram outros documentos
nacionais. A semelhanca do despacho de Sua
Exceléncia o Ministro do Interior onde orienta
gue os especialistas do SME devem fazer parte
do leque de especialistas de identificacdo para
aferir a real nacionalidade dos requerentes, ja
€ um bom passo, mas nao é suficiente, e con-
forme disse a provincia do Zaire é endémica a
estes casos, isto constitui uma preocupagdo
para mim na condicdo de cidaddo nacional.
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MENSAGEM FINAL

Eu aconselho todos os efectivos
do SME a aumentarem os niveis
académicos e técnico-profissional,
gue tenham o mesmo sentido pa-
tridtico, porque ninguém nos vai
vir ajudar aqui no SME, temos que
ser nds proprios a construir este
edificio que é muito importante no
quadro da Soberania e Seguranca
do Estado. Hoje no SME sinto-me
bem nao digo bem em termos de
realizacdo, mas sim porque estou
a fazer aquilo que gosto. Desde
tenra idade sempre pensei em ser
militar e fui para as FAPLAS com
15 anos de idade e sempre dese-
jei ser General, ndo fui em outras
alturas, porque a guerra acabou,
mas era minha intencdo ser Ge-
neral de campo e nao General de
Gabinete.

- _y
www.sme.ao | :
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O SME aluzdo

direito internacional publico

Manuel Evaristo
ComissARIO DE MIGRACAO
DIRECTOR DO GABINETE DE INSPECCAO

O Servico de Migracgdo e Es-
trangeiros é o Orgdo do Minis-
tério do Interior que executa
as politicas e medidas relacio-
nadas com a entrada, transito
e Controlo da permanéncia e
das actividades dos cidadéos
estrangeiros em todo o territo-
rio nacional.

O SME executa a luz do Direito
Internacional Publico, as po-
liticas relativas aos cidaddos

estrangeiros em Angola.
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Servico de Migracdo e Estrangeiros é o
Oérgéo do Ministério do Interior que exe-

cuta as politicas e medidas relacionadas
com a entrada, transito e Controlo da permanén-
cia e das actividades dos cidaddos estrangeiros
em todo o territério nacional. E o que estabe-
lece o art® 1° do Decreto Presidencial n°189/17,
de 18 de Agosto, que aprova o Regulamento Or-
ganico do Servico de Migra¢do e Estrangeiros.

E um Orgdo da Administracdo directa do Esta-
do, subordinado (Orgéo tutelado) pelo Ministe-
rio do Interior, mas que é dotado de autonomia
administrativa e financeira para a prossecucao
das missGes a ele incumbidas , assim determi-
na a disposicao do artigo 13° do Decreto Presi-
dencial n°® 32/18, de 7 de Fevereiro, que aprova
o Estatuto Organico do Ministério do Interior.

O SME sendo um Orgdo tutelado, ndo tem per-
sonalidade Juridica plena para poder ser su-
jeito de Direito Internacional Publico, entendi-
do este, sem muitas conceitualiza¢des, como
sendo o conjunto de normas juridicas que re-
gulam as rela¢des entre os sujeitos do Dire-
ito Internacional, e aqui, referindo-nos aos
Estados e as OrganizacBes Internacionais.

A luz do Direito Internacional Publico, a as-
sumpc¢ao de um dever ou o exercicio de algum
direito por parte do SME, s6 o serdo por inter-
médio do Orgdo de tutela, neste caso, do Mi-
nistério do Interior, depois de devidamente
autorizado pelo Titular do Poder Executivo, na-
quelas matérias que ndo sejam da competén-
cia absoluta ou relativa da Assembleia Nacional.

O SME executa, a luz do Direito Interna-
cional Publico, as politicas relativas aos ci-
dadaos estrangeiros em Angola, de acordo
com os engajamentos de Angola, como su-
jeito de Direito Internacional. E nesse qua-
dro por exemplo, que no que toca aos refu-
giados e como Angola aderiu a “Convencao
de Genebra”, de 28 de Julho de 1951 e o
seu " Protocolo adicional de Nova York™
de 31 de Janeiro de 1967 e a Convencgao
da Organizacdo da Unidade Africana “ so-
bre os aspectos especificos em Africa, de
1969, relativa a proteccao dos refugiados”,
o SME como Orgdo do Ministério do Inte-
rior incumbido de executar as medidas de
controlo da permanéncia dos cidadaos es-
trangeiros em territério nacional, instrui os
processos atinentes a concessao do estatu-
to de refugiado, conforme estipula o artigo
15° da lei n°10/15, de 17 de Junho, sobre o
Direito de Asilo e o Estatuto do Refugiado,
ao determinar, que “ a autoridade migratoé-
ria deve efectuar diligéncias conducentes a
averiguacao dos factos cujo conhecimento

seja relevante para uma e rapida decisao”.

Portanto, toda a assumpc¢do de um com-
promisso Internacional é feita por Angola
como sujeito de Direito Internacional e os
seus Orgdos Internos as executam em seu
nome, depois de cumpridas certas formali-
dades, que vigoram no Ordenamento Juri-
dicoangolano. De resto, é isto mesmo que a
Constituicdo da Republica de Angola deter-
mina no seu Artigo 13° ao estabelecer que:

1- O direito internacional geral ou
comum, recebido nos termos da pre-
sente Constituicdo, faz parte inte-
grante da ordem juridica angolana.

2- Os tratados e acordos internacionais
regularmente aprovados ou ratificados vi-
goram na ordem juridica angolana, apos
a sua publicacao oficial (em Diario da Re-
publica) e entrada em vigor na ordem juri-
dica internacional e enquanto vincularem

Internacionalmente o Estado angolano.

EM cAsO DE
EXTRAVIO, COMUNIQUE
AS AUTORIDADES



ANTONIO LOBO DO NASCIMENTO

Amabilidade, disciplina, organizacdo, conhecimento,
deontologia profissional e caracter sao algumas das qua-
lidades, que o Comissario de Migracdao Antonio Lobo do
Nascimento possui.

O Comissario “Lobo”, como € carinhosamente tratado
pelos colegas e amigos, foi o primeiro funcionario do
Servico de Migracdo e Estrangeiros (SME) a assinar um
passaporte e, de igual modo, o primeiro funcionario a
ser patenteado a um grau militar, neste servico, em 1983,
3° Sargento. Tem um percurso longo e interessante ao
. nivel dos Servicos, pois passou em quase todas as areas,
ENTREVISTA COM: . chegando até a exercer varias vezes o cargo de Director

o . Naci | do SME, icio.
Antonio Lobo do Nascimento acional do em exercicio

“UM OLHAR SOBRE A SITUACAQO
MIGRATORIA NA PROVINCIA DO
NAMIBE"

Actualmente exerce o cargo de Director Provincial do
SME no Namibe, e em entrevista ao “O Passaporte” o Co-
mandante fala da situacdo migratéria na provincia que
dirige.
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Revista O Passaporte (ROP): Como esta limi-
tado a provincia do Namibe?

As fronteiras da Provincia sdo: a Norte com a
provincia de Benguela, a Sul a provincia do Cune-
ne e a Republica da Namibia, a Este a provincia
da Huila e a Oeste o Oceano Atlantico. A extensao
da fronteira maritima é de 230 milhas nauticas, ou
seja 418,6 Km, da foz do rio Catara a foz do Cune-
ne e 255 Km de fronteira fluvial, isto é, da foz do
rio Cunene ao Posto Fronteirico do Monte-Negro.

Vou usar uma terminologia muito usada
na zona fronteirica a Norte de Angola. Nes-
ta provincia, também existem os caminhos
“fyotes” ou clandestinos?

Felizmente, ndo temos esses caminhos clan-
destinos ou melhor os vulgos caminhos “Fyotes”.
A propria localizacao geografica da provincia e a
estabilidade socio-politica do pais limitrofe, bem
como a capacidade de organizacdo e enfrenta-
mento das forcas do MININT, tém permitido impe-
dir a possivel tendéncia de entrada e permanéncia
de estrangeiros em situacdo migratoria irregular.
A nivel da Provincia quase n3o temos registos de
casos de imigracdo irregular. Tem havido alguns
casos esporadicos de cidaddos presumivelmente
da RDC, por apresetarem tracos identitarios ou
fisinomicos e linguisticos, evidenciados na forma
de expressdo. Esses normalmente, aparecem até
com documentos supostamente angolano, sus-
peitamos, que entrem por via terrestre ao pais,
pelas provincias da zona leste: das Lundas e do
Moxico. Temos também registos de algumas in-
fraccBes migratorias, principalmente concernen-
tes ao exercicio de actividade laboral com vistos
de trabalho diferentes das entidades empregado-
ras que os requisitaram, bem como a circulagao
de cidaddos estrangeiros, na via publica, sem os
respectivos documentos, com destaque para os
cidadaos chineses e vietnamitas. Sempre que sdo
detectados nestas situacdes, naturalmente, com
respaldo na Lei n® 2/07, de 31 de Agosto, aplica-
mos a competente multa. Neste quesito, nao
temos mao branda. Entretanto, isto acontece,
porque os cidadaos, por diversas razdes descon-
hecidas, guardam os documentos em casa e cir-
culam pelas ruas indocumentados. Mesmo assim,
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muitas vezes sdo recolhidos com o propdésito de
fazerem prova da sua legalidade migratoria, isto
nos da a possibilidade de esgrimir todas as duvi-
das e sé depois aplicar a infraccao devida. Com
base nisso, podemos considerar, que a provincia
do Namibe apresenta uma situacdo migratoria
estavel, razdo pela qual a consideramos, terra da
felicidadeque decorre da prépria Lei 2. Com base
nisso podemos assim considerar que na provin-
cia do Namibe a situacdo migratéria é estavel
nao temos problemas que ha em demais provin-
cias, por isso € que Namibe é terra da felicidade

Dominamos bem as normas e os
procedimentos da actividade. O nosso
pessoal esta treinado, conversamos
muito, muitas vezes temos tidos des-
pachos peridédicos com os chefes das
areas, e de vez em quando algumas
reunides de instrucao com o pessoal.

Podemos considerar o Namibe uma provin-
cia espelho ou modelo, no que diz respeito a
situagao migratoria?

Espelho entre aspas, né... Espelho porque a rea-
lidade do Namibe é diferente das demais provin-
cias, ha algumas com maior movimento migrato-
rio, mais pessoas a circularem e, particularmrnte,
guando ha mais gente, naturalmente podem exis-
tir mais situacdes preocupantes. O Namibe é cal-
mo, mas repito, que o movimento migratério e a
circulacdo de pessoas vai crescendo ao nivel da
provincia, embora de forma timida, importa des-
tacar, que temos estado a registar um intenso
movimento de turistas, vindos particularmente
da Africa do Sul e da Namibia, entrando através
da fronteira de Ruacana, que normalmente vao
para a localidade de Loja, onde fazem Turismo
de campismo e pesca desportiva, na foz do Rio
Cunene. Importa também salientar, que este
movimento tem estado a crescer, embora pen-
semos num grande incentivo ao turismo, o que
nos exige o redobrar de esforcos, para que se-
jam melhoradas algumas mais-valias que conco-
rrem para a melhoria ou conforto dos mesmos,
quer do ponto de vista da mobilidade do préprio
estrangeiro, quer do ponto de vista do controlo
migratorio, na busca da segunca destas pessoas.

O que estes estrangeiros mais
buscam na provincia do

Namibe?

Naturalmente os turistas de
campismos vém desfrutar das
paisagens, dos rios e de outras
belezas da provincia do Na-
mibe. Agora, no que toca aos
comerciantes estao bem con-
trolados ao nivel dos nossos
servicos, onde encontramos
alguns refugiados e reque-
rentes de asilo, todos com o
proposito de aumentar o ne-
gocio e diversificar a oferta de
Servicos.

No que diz respeito a instrucao
de processos, como esta a pro-
vincia do Namibe?

Quanto a isso nao temos
problemas, porque domi-
namos bem as normas e
0s procedimentos da ac-
tividade. O nosso pessoal
esta treinado, conversamos
muito, muitas vezes temos
tidos despachos periodicos
com os chefes das areas,

e de vez em quando algu-
mas reunioes de instrucao
com o pessoal. Dizer que
recentemente a Direccao de
Actos Migratorios realizou
no Huambo um Seminario
metodologico, onde esti-
vemos presentes e foram
abordados varias questoes,
que permitiu afinar mais os
procedimentos e so Nos res-
ta agora executa-los

O Excelentissimo Comissario considera estavel o fenome-
no migratorio na Provincia, fora isto, o que acha necessario

ser melhorado na Direc¢ao Provincial do Namibe?

Importa salientar, que independentemente de se conside-
rar a migracao estavel na provincia, nem tudo € um mar de
rosas. As nossas necessidades e preocupagdes, por exemplo
vao desde a construcdo e apetrechamento da residéncia para
acomodacado do Chefe do Orgdo, que vos fala, e do pessoal; a
criagdo de uma estrutura de redes para interligacao do edificio
sede com o0s postos adstritos a Direc¢cao; bem como, aquisicdo
de radios fixos e moveis, para comunicagdo urgente; aquisicao
de computadores e outros meios informaticos; a instalacao
dos Aplicativos de Gestdao do Controlo de Entrada, Saida e
Permanéncia de cidadaos estrangeiros e nacionais; o sistema
de interdi¢Bes visto que ja se verificam alguns movimentos
na fronteira internacional e no Aeroporto, estamos desprovi-
dos destes meios, além de meios de transporte e outros que
concorrem para uma melhor prestacdo de servico. Dizer tam-
bém, que o espaco onde funcionamos é bastante exiguo, ten-
do em conta o novo figurino da estrutura do préprio érgao.

Temos estado a fazer um trabalho muito forte no ambi-
to da observancia das normas ou do regulamento de dis-
ciplina, os principios castrenses, as normas de actavio, se
bem que ha problemas de falta de fardamento, nos ajei-
tamos com o pouco que recebemos ha muito tempo,
pois o pessoal tem estado a corresponder positivamente.

Como foi o seu percurso no SME?

Estamos ha aproximadante 40 anos. Entramos muito jovem,
rotativa e evolutivamente, passamos em quase todas as areas,
menos a Direccdo Nacional e agora, Geral, mas ja tenha esta-
do. Muitas vezes, nas vestes de Director Nacional do SME, em
exercicio. Comecamos como oficial C, depois passamos para
oficial B e mais tarde oficial A. Com muito orgulho temos esta-
do a dizer a muita gente que nao sabe, que felizmente fomos o
primeiro funcionario do SME a assinar um passaporte, porque
no passado o passaporte era emitido nas Relagoes Exteriores.

Na altura, também tivemos que cordenar um grupo de
quatro funcionarios, que foi estagiar na Reparticao Consu-
lares do Ministério das Rela¢cdes Exteriores em 1982, de-
pois da formacdo levamos o passaporte para o SME pas-
sando a dirigir a area de passaporte. Dai a razdo de, como
responsavel, ser o primeiro a assinar um passaporte.

www.sme.ao| 21



=

Tive um percurso interessante porque
a actividade migratéria € motivadora,
felizmente tenho boas relacBes de
amizade e de camaradagem, durante
este tempo nunca tive problemas de
realce com ninguém, porque durante
esse tempo temos sabido correspon-
der com as exigéncias da Direccao
Geral, sinto-me feliz por ser membro
do SME. A nivel de patente ou de pos-
to estamos ja na Classe de Oficiais
Comissario, estou nesta condic¢ao
desde 1999, fizemos a transicao pro-
visoria sé que naquela altura eramos
designados Assessores de Migracdo
e a posterior passamos para Oficiais
Comissarios. Dizer que em termos de
ambicdo é chegar até o ultimo posto
e depois entrar numa reforma que
pensamos ser bem merecida. Tendo
em conta que os oficiais comissarios
entram para a reforma a partir dos 65
anos e eu com 59 ainda tenho uns seis
anitos para dar mais um bocadinho ao
NOSSO servico.

Qual foi o melhor e o pior momento vivido
no SME?

O nosso servico teve varias fases de transicdo
e siclicamente sempre viveu situacdes que aba-
naram a proépria organizacdo, passamos por
muitas situac¢des, quer dizer, muitas vezes esti-
vemos bem embalados, com as coisas a corre-
rem bem, de um momento por outro uma outra
situacdo mexe com o servico e porque também
nos habituamos a “lavar a roupa suja fora de
casa”... O SME aparece sempre metida em si-
tuacdes desabonatorias, onde se apontam al-
guns “dedos”, porque fez, fizeram, sao assados,
cozidos e fritos, ainda que por situacdes nao
comprovadas. Nos outros orgaos também isso
existe. A diferénca é, que resolvem os seus pro-
blemas internamente. Ndo sei 0 que se passa
no SME, temos a cultura de levar tudo para rua,
talvez porque os mecanismos criados nao pos-
sibilitam fazer este exercicio intenamente, nds
mesmos temos que ser frontais quando temos
problemas, assim como os outros também tém
e 0s outros resolvem sem “transpirar”. No SME
leva-se todo o mal para fora, e 0 mais caricato
€ que as boas praticas e toda caisa boa que
se faz, ndo é divulgado. Felizmente neste mo-
mento a nova estrutura ja contempla uma Dire-
ccao de Comunicagao Institucional e Imprensa,
que tem estado a fazer um trabalho excelente
de divulga¢do dos nossos servi¢cos. Portanto
temos que encorajar os camaradas que estdo
nesta area a continuarem a trabalhar e acredi-
to, que esta experiéncia do relancamento da
nossa revista também é um veiculo de divul-
gacao daquilo, que nés temos estado a fazer.

Mensagem de incentivo a todos os efecti-
vos do SME, tendo em conta a experiéncia
adquirida no Orgao?

A primeira mensagem é sermos humildes e
primarmos pela disciplina de caracter deon-
toldgico e patriotico. Felizmente ao nivel dos
Nnossos servicos temos quase tudo escrito,
em leis e regulamentos. A observancia dos
mesmos é que faz com que melhoremos a

nossa actua¢ao, embora nao seja facil. Te-
mos vindo a observar muitos jovens preo-
cupados com o imediatismo, é verdade que
no nosso tempo a realidade era diferente
da actual, por exemplo quando nés entra-
mos nao haviam salarios e trabalhavamos
por amor a camisola. Hoje os jovens entram
como Agentes, sendo a classe mais baixa e
0 agente ja tem um salario significativo, ago-
ra é preciso que as pessoas estejam prepa-
radas a enfrentar as dificuldades, e que nao
deem passos maiores que as pernas, porque
hoje o Agente ja ganha 80 ou 60 mil kwan-
zas. O importante é saber viver com os 60
mil. Nao pode almejar uma vida com gastos
superiores a 200 mil. Se enveredar por este
caminho terd muitos problemas. Na verdade
o meu conselho é no sentido de viverem de
acordo com o seu ordenado, a respeitarem
os mais velhos, serem humildes, estudiosos
e a estarem comprometidos com o trabalho,
com pontualidade, permanéncia no posto
de servi¢o e resolver as situa¢des laborais
exemplarmente, respeitando as hierarquias.
Se conseguirem fazer isso, chegardo longe
grangeardao o respeito de todos. Entretanto,
vao ser necessarios outros comissarios, e
pela progressao temporal, este € o momen-
to de se comecarem a equipar competente-
mente, para atingir esse fim, e para chegar
até la é preciso dedicacdo e muito esforco.

Qual é a mensagem que deixa a Dire-
ccao Geral?

A direccao é nova e nés temos estado a
companhar varios programas. Desejar que
continue com essa pujanca, e nés a todos
0s niveis devemos apoiar para que se atin-
jam os objectivos preconizados, pois ha
muito trabalho a fazer. Os acordos que ao
nivel do pais tém sido assinados quer os
de supressdo, quer os de facilitacdo de vis-
tos requerem muito trabalho, da nossa par-
te, enquanto executores, por isso, importa
salientar que estamos num bom caminho.
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RADIOGRAFANDO

A PROCURADORIA
GERAL DA REPUBLICA
E O SME

Dr.° Astrigildo Jodo Pedro Culolo
Sub-procurador Geral da Republica
junto do SME

A Procuradoria Geral da Republica de Angola foi
~“w.institucionalizada a 27 de Abril de 1979, desprendendo-se
do Ministério da Justica, cortando assim uma pratica
secular seguida pelo direito entao vigente, em que a PGR
estava integrada no Governo.

e
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Os 6rgdos da Procuradoria Geral da Repu-
blica que intervém nos processos (funcao
jurisdicional), designam-se Ministério PuU-
blico. Por isso temos Ministério Publico,
ou seja fiscalizacdo da legalidade dos pro-
cessos nos tribunais, e nos orgaos de poli-
cia criminal, nomeadamente Servico de In-
vestigacdo Criminal, Servico de Migracao
e Estrangeiros e Servico Penitenciario.

No seu vasto leque de funcdes, o SME
tem  atribuicdes  processuais  especifi-
cas para o tratamento das infra¢des
(crimes e contravenc¢des) migratorias.

No Servico Migracao e Estrangeiros, o Mi-
nistério Publico, como ndo podia deixar de
ser, actua em estreita colaboracdao com a
Direccao de Instrucdo e Fiscalizagao, dirigin-
do a instru¢do dos processos que ai correm
tramites. Neste particular maior énfase é
dado as medidas que de certa forma englo-
bam a privacdo de liberdade dos cidadaos.

A lei sobre o regime juridico dos estrangei-
ros prevé no seu capitulo VIII 12 infracdes
migratérias, das quais se destacam dois
crimes, nomeadamente a promog¢ao a en-
trada ilegal e a utilizacdo de mao de obra
ilegal. A par destas ha crimes associados
tal como as falsificacbes de documentos.

As infracdes sao, em regra, punidas com
multa. Entretanto a permanéncia ilegal e o
estrangeiro indocumentado sao punidos com
expulsdo do pais. Por sua vez a promog¢ao a
entrada ou ilegal e o emprego de estrangei-
ro ilegal sdao puniveis com pena de prisdo.

Ao processo migratério sdo aplicaveis
subsidiariamente as normas do Coédi-
go de Processo Penal e das leis das me-
didas cautelares em processo penal.

A instrucdo dos processos migratérios €
da competéncia do SME sob tutela do Mi-
nistério Publico, tal como esta constitucio-
nalmente consagrado e determinado pelo
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artigo 117.° da Lei 2/07, de 31 de Agosto.
Neste ponto reside o cerne da presenca
da Procuradoria Geral da Republica junto
do SME e dos outros érgaos de instrucdo.
Os estrangeiros detidos em funcdo de even-
tuais infracbes migratérias devem, nos termos
da lei das medidas cautelares em processo
penal, ser apresentados ao Ministério Publico,
no prazo maximo de 48 horas, sob pena de
se instaurar contra o infractor um processo
de averiguacdo, junto da Procuradoria Militar.
A seguir ao interrogatério o magistrado deve
pronunciar-se sobre a legalidade dos actos
praticados, ordenar as diligéncias que achar
necessarias para o melhor esclarecimento
dos factos e remeter o processo a Direccdo
de Instrucdo e Fiscalizagdo para a elaboracao
de decisao de expulsao. Escusado sera frisar,
que caso se constate que a infragao nao oco-
rreu ou que no decurso das diligéncias orde-
nadas se chegue a conclusdo contraria a in-
formacao que origina a abertura do processo
deve-se mandar arquivar o processo, bem
como ordenar a soltura dos eventuais detidos.

No decurso das diligéncias para se apurar a
veracidade e/ou consisténcia de determina-
dos factos, o Ministério Publico tem mantido
uma interacdo cada vez mais fluida com outras
direc¢bes do SME, com o intuito de se verificar
a autenticidade dos documentos ou a veraci-
dade de actos praticados. Ndo raras vezes €
necessario recorrer a outros 6rgaos, no intui-
to de se comprovar determinadas situacdes.
A grande maioria dos casos prende-se com
a verificagdo da autenticidade dos Bilhetes
de Identidade e assentos de nascimento.

Se estiverem presentes 0s requisi-
tos para a expulsdo administrativa, cabe
ao SME elaborar a decisdao de expulsdo.

A expulsdo de estrangeiros pode ser ad-
ministrativa ou judicial. S6é pode ser ju-
dicialmente expulso: o estrangeiro resi-
dente, o detentor de visto de trabalho, e
0 que tenha conjuge angolano e filho me-
nor de si dependente economicamente.

CUMPRIMENTO DA DECISAO
DE EXPULSAO

Depois da decisdao de expul-
sao deve-se inscrever o cidadao
na lista de indesejaveis, ficando
este impedido de entrar para )
Angola nos proximos 5 anos. A '
efectiva saida do cidadao deve- .
ra ser comprovada atraves das
copias do bilhete de passagem,
do documento de viagem e do
auto de diligéncia presidido

por um responsavel do SME.

Dr.° Astrigildo Joao Pedro Culolo
Fotografia: Edson Fernando



O SME ALEm DoOS
PASSAPORTES E DAS FRONTEIRAS

FEIRA INTERNACIONAL DE ANGOLA 2018

uma altura em que a conjuntura
econdémica do pais € menos boa,
ha necessidade de cada organis-

mo fazer a sua parte e o SME fé-lo ao
marcar presenca na 34? edicdo da Feira

Ith(irnacionaI de Luanda. (FILQA), na corT- L ‘ OS DESAF|OS DE
dicdo de promotor do investimento pri- : . - UMA |NST|TU|(;éO QUE

vado. Durante quatro dias registou-se () 1A DL GAACRD E ESTHANGEIRDS

boa aderéncia ao stand do SME, tendo _ —— =14 - ESTa SEMPRE A
em conta a satisfacdo grudada no rosto . 5 -

de quem saia do stand, pode se concluir . F . ~d il ad? e SN/ - s = REIVENTAR-SE PARA
que a adesdo foi um facto incontestavel. : ; ' ._ i MELHOR SERVIR O

Nao obstante, distribuiu-se mais de 1500

flayers em diversos idiomas com infor- = il CIDADAO

macoes telegraficas dos procedimentos

de aquisi¢ao dos respectivos vistos, assim
como 0s paises isentos, por ultimo, hou-
ve ainda espaco para conferéncia onde
foram dirimidas todas as duvidas rela-
tivamente as valias dos vistos levados a Py _ ANGEIROS
feira. Tendo em conta a postura e os ou-
tros factos constatados ao nivel do SME : \
na FILDA, ndo ha duvidas que o convite B &4 TIMENTOS ,'
para prospeccao de negdcio foi passado. : y o HO) .
' ' £ INVESTIMENTD PRIV




SOLICITAGAO DO VISTO DE TURISTA ONLINE EM

WWW.SMEVISA.GOV.AO

SOLICTTACAD DE VISTO DE TURISMO

O visto é concedido ao cidadao estrangeiro que deseja entrar em Angola, em
visita de caracter recreativo, cultural e desportivo. O Visto de Turismo con-
cedido no ambito das prorrogativas acima referidas, é valido para maultiplas
entradas, para estadias até 30 dias por entrada num total de 90 dias por ano.

Para a obtencdo do Visto de Turismo nos Postos de Fronteira angolanos, os cida-
daos devem adoptar os seguintes procedimentos:

Apresentar o pedido via online, através do portal oficial www.smevisa.gov.ao,
introduzindo as informacdes que sdo solicitadas no site;

Apés a formalizacao do pedido, o requerente recebe no seu correio electrénico,
uma Pré-autorizacao de entrada, com a qual se deve apresentar no Posto de
Fronteira em Angola;

Uma vez confirmada a Pré-autorizacdo pelo oficial de migracdo em servico, o
cidadao estrangeiro procede o pagamento da taxa de USD 120.00, na depen-
déncia bancaria existente no referido Posto, podendo o pagamento ser feito
em diversas formas (em cash ou via cartao);

Cumpridas as etapas acima referidas, é entdo aplicado o Visto de Turismo no
passaporte do cidadao.

AGENTE DO TRIMESTRE

Cararina Manuer Bernarno

SUPERINTENDENTE DE MIGRACQO... 54 ANOS

Filha de Manuel Bernardo e de Alda Anténio,
nasceu em Luanda aos 10 de Maio de 1964, for-
mada em Psicologia Clinica.

Ingressou no Servico de Migragcao e Estrangei-
ros aos 03 de Janeiro de 1982, sendo que, das
fun¢des exercidas, destacam-se os cargos de
Chefe da Seccdo de Protocolo do S.M.E, Chefe
do Posto de Atendimento de Viana, e actual-
mente é a Chefe do Posto da Zona Econdmica,
com a categoria de Superintendente de Mi-
gracao-Chefe.

Dentre as diversas capacitacdes técnicas, des-
tacam-se, os Cursos de Protocolo e Cerimonial,
Secretariado, Relacdes Publicas e Atendimento,
Reforco Institucional, Desenvolvimento da Le-
gislacdao sobre a Politica Migratéria, Gestao de

processos e Modelos Organizacionais.
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Servicos de Migacdo e Estrangeiros
MEMBROS DO CONSELHO CONSULTIVO ALARGADO

Comissario
Gil Famoso Sebastido da Silva
Director Geral do SME

-

Comissario de Migracao
Manuel Evaristo
Chefe de Dir. Inspeccao

Comissario de Migracao
Tomé Cuanga Jodo
Chefe da DFR

Eugénio Chiveva

F

Comissario de Migracao
Alvura F. Quimbamba
Comandante da Unidade
Maritma

32 | O PASSAPORTE

Comissario de Migracao
Filipe Placido
Chefe de Dep. Peritagem

Comissario de Migracao
Jodo Antdnio da Costa Dias
Director Geral Adjunto do SME

Comissario de Migracao
Firmino Samavie
Chefe do GEIA

Comissaria de Migracdo  Comissario de Migra¢do
Teresa Silva e Silva
Directora do GCII

Comissario de Migracao

Chefe. da Dir. Ed. Patriética pijr. do Gab. de Intercam-

Comissario de Migracao

B g™
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Ssario de Migracdo  Comissario de Migracdo
Mariano Miguel
Conselheiro

irmino Candeias
Conselheiro

Comissario de Migracao
Anténio Lobo do Nascimento
Dir. Prov. do Namibe

Comissario de Migracao
Vidal Coutinho
Dir. Prov. do
Cuando Cubango

Comissario de Migracao
Jodo Fortunato Machado
Director Geral Adjunto do SME

Comissario de Migracao
Fernando Bento Costa
Dir. Prov. da Lunda-Norte

Comissario de Migracao
Aristidis Costa

Domingos Cacueje Dir. Prov. de Cabinda

Chefe. da Dir. de Tec. e
Informacdo

Sub-Comissaria Sub-Comissario

Comissario de Migracao s : 2 de Migracao de Migracéao
Luis Domingos Paulo Comissario de Migracao Helena I. M. Soares Marcos Capalo
Pedro Miguel Neto da Silva Chefe do Dep. Seg
bio e cooperacao Dir. da Escola Nacional Convidada Institucior;al .

Migracdo

1

Sub-Comissario Sub-Comissario

Eduardo N. Balca Junior de Migragao de Migragéo
Conselheiro Sebastido Teles Gomes Manuel Fernandes
Chefe. do Dep. de Infra. Convidado

e Equipamento

Comissario de Migracao
Raimundo Cambeu Jones
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Comissario de Migracao
Jodo Bonifacio Calandissa
Dir. Prov. do Bié

90

Comissario de Migracao
Fortuna Neto

Conselheiro Conselheiro

Comissario de Migracao
Francisco Anténio Paulo
Dir. Prov. do Zaire

Sub-Comissario
de Migracdo
Filipe José Pemba
Chefe da Dir. Actos
Migratérios

Sub-Comissario
de Migracao
Francisco Joaquim
Conselheiro

o

Sub-Comissario
de Migracao
Paulo Baptista Cortés
Dir. Prov. do Bengo
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Sub-Comissario
de Migracao
Alberto Mariano
Dir. Prov. do Uige

9

Sub-Comissario
de Migracdo
Randal Midoux Mouzinho
Dir. Prov. do Huambo

Caetano
Cuanza-sul
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Sub-Comissario
de Migracdo Sub-Comissario
Jodo Geoveth Angelo de Migracdo
Dir. Prov. da Lunda Sul Joaquim Hucata
Dir. Prov. da Huila

>

Sub-Comissario Sub-Comissario
de Migracao de Migracéo

Alberto Avelino André José Joaquim
Conselheiro Dir. Prov. de Benguela

Superintendente de
Migracado Chefe
Vicente Agapito David
Chefe do D.R.H

Superintendente de
Migracao Chefe
Anténio Paixdo Damido
Chefe da Dir. de P.F

Superintendente de Superintendente de
Migracao Chefe Migracao Chefe
Luis J. A. Cazola Gilberto Teixeira Manuel

Comandante da Unida- Chefe do Gab. do
de Aerea Director Geral
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Sub-Comissario Sub-Comissario

de Migracdo de Migracdo
Luis Simé&o Frederico Santos
Conselheiro Dir. Prov. do

Cuanza Norte

] B
F 9 ., |
Sub-Comissario
de Migracao
Deolindga V%ana Sub-Comissario Migracao
Chefe do Dep. Registo Gabriel Vieira Dias
e Arquivo Conselheiro

i

Superintendente de Superintendente de
Migracdo Chefe Migracdo Chefe
Alberto Jodo Dassala Teixeira da Silva
Dir. de Investigacao Chefe da Dir. de
e Fiscalizagdo Assessoria Juridica

i " 28
P e
Superintendente de
Migracdo Chefe
José Masela Muila
Dir. Prov. de Moxico Dias dos Sa
Dir. Prov. de

I

P

Superintendente Superintendente de
de Migracao Migracao Chefe Superintendente
Cristo Paulo Engracia D. Francisco de Migracao
Dir. Prov. de Luanda Chefe da Dir. Asilo Apolonario Cassinda
de Refugiados Dir. Prov. de Cunene

Superintendente

de Migragdo Superintendente de Superintendente
Martinho Teixeira da Costa Migracdo Chefe de Migragéo
Chefe. da Secretaria e RP. Elisario Baltazar Martinho Teixeira da Costa

e Protocolo Chefe do CDEI

PELA LEGALIDADE E PELA INTEGRIDADE

Chefe. do Dep. de Logistica




MENSAGEM DE FIM DE ANO DO
DIRECTOR GERAL

Efectivos do Servico de Migracdo e Estrangeiros de Cabinda ao Cunene.
Caros cidaddos nacionais e estrangeiros!

Depois de uma caminhada de mais de um ano na Direc¢ao Geral do SME, foi
possivel acompanhar e perspectivar um conjunto de ac¢fes técnicas, reflexivas
e pro-activas, que visam a melhoria da nossa imagem institucional, do servico
publico que prestamos e da relacdao com os cidaddos nacionais e estrangeiros,

pois neles esta o nosso foco.

A todo o efectivo do Servico de Migracdo e Estrangeiros, recomendamos que
continuem a observar os principios que regem a nossa actividade, primando
por uma conduta integra e digna de um agente da legalidade, defensor da pa-

tria, dotados da ética e deontologia profissional que se requer.

A sociedade civil de um modo geral, enderecamos os nossos agradecimentos,
pelas sugestdes, pelas criticas construtivas, pela compreensao e colaboracdo e
assumimos o compromisso de continuamente melhorarmos 0s n0ssos servicos,
a celeridade nas respostas e a desburocratizagao dos procedimentos adminis-
trativos necessarios a concessao dos distintos actos migratérios, de modo a

elevar os niveis de satisfacao dos cidadaos, quer o nacional, quer o estrangeiro.

Mais uma vez, o nosso muito obrigado.
Obrigado a toda a familia MININT,
A toda a familia SME,

Obrigado a todos os cidadaos angolanos e estrangeiros.
Em nome da direccdo geral do SME, desejo a todos um feliz natal e um prospero

2019 em companhia da familia, sem perderem o sentimento policial interactivo,
a vigilancia e a atencdo ao servico publico.

Gil Famoso Sebastido da Silva
Director Geral do SME
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